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Mengingat

WALI KOTA BANJARMASIN

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN

NOMOR 79 TAHUN 2023
TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2023

WALI KOTA BANJARMASIN,

bahwa sebagai tindaklanjut pelaksanaan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
2020-2024 dan Peraturan Wali Kota Banjarmasin
Nomor 114 Tahun 2023 Tentang Road Map Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kota Banjarmasin Tahun 2023-
2024 perlu diterjemahkan lebih rinci ke dalam
rencana aksi tahunan; dan

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Wali Kota tentang Rencana Aksi Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kota Banjarmasin Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun
1953 tentang Perpanjangan Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia 1820);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan



10.

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-
2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 441) secbagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Perubahan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi Birokrasi



Memperhatikan :

11.

12.

13.

14.
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Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 223);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kota Banjarmasin. (Lembaran Daerah Kota
Banjarmasin Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Nomor 40)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Banjarmasin Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Banjarmasin
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Banjarmasin
(Lembaran Dacrah Kota Banjarmasin Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Banjarmasin Nomor 63);

Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 tahun
2021 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Tahun 2021
Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Banjarmasin Nomor 66);

Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 Tahun
2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kota Banjarmasin Tahun Anggaran 2023
(Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Tahun 2022
Nomor 7);

Peraturan Wali Kota Banjarmasin Nomor 103 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota
Banjarmasin (Berita Dacrah Kota Banjarmasin Tahun
2021 Nomor 103);

Peraturan Wali Kota Banjarmasin Nomor 114 Tahun
2023 tentang Road Map Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kota Banjarmasin Tahun 2023-2024;

Keputusan Wali Kota Banjarmasin Nomor Tahun 2023
Tentang Perubahan Keputusan Wali Kota Banjarmasin
Nomor 113 Tahun 2023 Tentang Tim Pelaksana Reformasi
Birokrasi Pemerintah Kota Banjarmasin Tahun 2023



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota
Banjarmasin Tahun 2023 dengan susunan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I dan Lampiran II yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Wali Kota ini.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan Wali Kota ini dibebankan kepada APBD
Tahun Anggaran 2023.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Banjarmasin
pada tanggal 16 Oktober 2023

WALI KOTA BANJARMASIN

Hvrt-

IBNU SINA



RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI GENERAL

LAMPIRAN 1

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN
NOMOR 709 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2023

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

TAHUN 2023
Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Baselin Tahunan R P Jumlah Pelaksana
. | . e encana umla
Kegiatan U Ksmn (2022) Aksi w | Tw Anggaran
2023 Satuan | Indikator | TV | TV | TV Total Koordinator | Pelaksana
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator . Tahunan P Pelaksana
. . Baseline Rencana Jumlah
Kegiatan Utama Kegiatan -
Utama (2022) Aksi ™w | ™| ™| TW Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
masing-
masing
Instansi
Pembina
Tersedian
ya Jumlah
kebijakan kebijakan
sistem sistemn
kerja Dokume | kerja
baru dan baru dan 0 0 0 0
fleksibel fleksibel
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pegawai pegawai
ASN
Tingkat
. . Melaksan
implementasi
g?slfti(:la E:;: Baru kebijakan ;kt?rlnalis ;?(rgll)ah Bagian
dengan model sistem kerja n/a ) asi Rp Organisasi | Seluruh
fekoibel bagi baru dengan o biiak Jumlah g?,"ﬁukan o|lo}o 0 . Sekretariat | SKPD
P . Jagl model fleksibel ebyakan ara . Daerah
egawai ASN bagi pegawai sistem internalis
8 :sga kerja asi
baru
Melaksan
akan
penyesuai #on;elih
g;g::ses Dokume | Bisnis 0 0 0 0
yang
dengan disesuaik
kerja an
baru




Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator . Tahunan pu Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan Baseline Rencana Jumlah
Utama (2022) Aksi w |l mw!ltw | w Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
Mlelaksan Dokumen
monitorin hasq .
g dan monitorin
evaluasi | Dokume | gdan ol oo o
kebijakan n eyaluasn
sistem ;fx;m
kerja "
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Rencana
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Jumlah
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Pelaksanaan Sosialisas anya
. 3.31 . i tentan Kegiata | Kegiatan R Diskominfo Seluruh
Arsitektur SPBE Indeks SPBE . ntang & ga p
v ndeks SP (Baik) | ¥4 ®aK) | prgitektur [ n | Sosialisas Ol o1 1| 1 ] 19600000 tik SKPD
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Baseli Tahunan R utpu Jumlah Pelaksana
. . ine encana
Kegiatan Utama Kltjga;ntaan (2022) Aksi ow | Tw Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 1;” 11” Total Koordinator | Pelaksana
Jumlah
Revisi gz:i‘l’me"
:rsn;ekgr Dokume | Revisi 0 0 0 0 Rp
Rzzcm n Arsitektur 5,460,000
SPBE dan Peta
Rencana
SPBE
Sosialisas
Sosialisas i tentang
i tentang . Revisi
Peta Kegiata | prsitektur | 0 | 0 | o | o | o 19, 605000
Rencana dan Peta e
SPBE Rencana
SPBE
Jumilah
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ngan '
yang di
perencan manfaata
aan kn dalam
pembang R Rp
unan Aplikasi | proses 0 0 0 3 56,737,600
daerah :ﬁnyusun
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Kegiatan Utama

saian Unit/Satuan Kerja
dikator T:ha:gr::n Output Target Penyele 2023 ni l/’elaksana 1)
Kegiatan Baseline Rencana Jumlah
Ug‘;m (2022) Aksi v | w Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 Total Koordinator | Pelaksana
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Kegiatan Utama

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Baseli Tahunan P Pelaksana
Kegiatan aseline Rencapa Jumlah

Utama (2022) Aksi w | Tw W Anggaran
2023 Satuan | Indikator o 4 Total Koordinator | Pelaksana
SKPD
Reviu dan Jumlah
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Perencan | DOKUME [ royici 0 32 | 32 | L .e P00
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kinerja, yang
pelaporan terintegra
kinerja si




Target Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator .| Tahunan Output Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan Baseline Rencapa Jumiah
Utama (2022) Aksi ow |l w | tw | Tw Anggaran
2023 Satuan | Indikator o 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
dan
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator . Tahunan P Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan Baseline Rencapa Jumlah
Utama (2022) Aksi W Anggaran
2023 Satuan | Indikator 1 Total Koordinator | Pelaksana
Melakuka
n
pendampi Laporan
Jumlah unit ngan ke Laporan | Pendampi | O 1 40 Ogg 000 Inspektorat Sglll{xprlt;h
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator ] Tahunan P Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan Baseline Rencapa Jumlah
Utama (2022) Aksi wltw!lw/|w Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
SK
Pembentu
kan
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Rp Bappedalit Seluruh
SK Pengelola 0 0 0 0
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Target Outout Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Baselin Tahunan R P Jumlah Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan (;%22)‘3 e:kcsaina Anugr;a?an
Utama .
2023 Satuan | Indikator T:” TXJ T;V Total Koordinator | Pelaksana
Survei
Penilaian
Integritas 82,86 82,92
o 1 Jumlah
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Pencegahan . o Laporan | Survei 0 1 1 2 P Inspektorat
: Survei Penilaian iy s 19,500,000 SKPD
Korupsi b . Penilaian
Penilaian Integritas Integritas
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Baselin Tahunan P Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan aseline Rencana Jumlah
(2022) Aksi Anggaran
Utama ™ | TW | T™W | T™W ,
2023 Satuan | Indikator o 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
Jumlah
Pengharm Rancanga
onisasian n Produk
Rancanga Hukum
n Produk Daerah
Hukum yang
Daerah Jumlah | diharmoni 2 2 2 7
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Instansi dengan
yang Instansi
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Baseline Tahunan Rencana i Jumlah Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan (2022) Aksi Anggaran
2023 satuan | Indikator | T}V | TW | TV | TW | pota Koordinator | Pelaksana
Jumlah
Produk
Hukum
Daerah
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kenja
Indikator Baseli Tahunan R P Sumlah Pelaksana
R X aseline encana
Kegiatan Utama Kl?l%;nman (2022) Aksi wlwlmw | mw Anggaran
2023 Satuan | Indikator 1 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
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Jumlah
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SKPD yang
yang dilakukan
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator . Tahunan P Pelaksana
. . Baseline Rencana Jumlah
Kegiatan Utama Keglatan (2022) Aksi Anggaran
2023 Satuan | Indikator ™ T2W T;V Total Koordinator | Pelaksana
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Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator ) Tahunan P Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan Baseline Rencana Jumlah
Utama (2022) Aksi wltw!w!lw Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
Kegiatan Penyeleng
Penyeleng garaan
garaan Statistik
Statistik Sektoral
Sektoral di
di Lingkup
Lingkup Daerah
Daerah Kota
Kota Banjarma
Banjarma sin
sin
Jumlah
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Koordinas anya
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Sektoral Sta tisE ' tik
Sektoral
Jumlah
Bimtek Terlaksan
Satu Data . anya
dan Kegiata | Bimtek oo | 1| 2 | R im0
Statistik Satu Data s
Sektoral dan
Statistik




Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator . Tahunan P Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan Baseline Rencana Jumlah
ngta‘rln a (2022) Aksi wltw!lsw | 1w Anggaran
2023 Satuan | Indikator 1 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
Sektoral
Pembuata g,::‘l:’auham
n Dokume n 0 0 2 0 2 Rp
Dokumen n Dokumen 47,978,500
Data Data
Terseleng Forum
garanya Kegiata | satu data 0 0 0 1 1 Rp Bappedalit Seluruh
forum n tingkat 58,200,000 bang SKPD
satu data daerah
Melaksan
akan
Sosialisas
idan
. Jumlah
pendampi . P Rp
ngan Kali ls)oBs:}ahsam 1 1 1 0 3 30,011,400
terhadap
pelaku
Indeks Tata
g::g:;:;z Barang Kelola :engadaa Bagian PB.J Seluruh
Pengadaan 68.7 72 Sekretariat
dan Jasa B d Melakuka D SKPD
Pemerintah arjng an n aerah
asa Pendidika Jumlah
n dan SDM PBJ
pelatihan yang Rp
atau Orang | ‘:didik O 1 4 {0 7] 21 | 133000000
Bimbinga dan
n teknis dilatih
kepada
SDM PBJ




Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Indikator Basel Tahunan R P Sumlah Pelaksana
. . ine encana
Kogiatan Utama Uoma | @022 Alksi ™w |[TW | T™W [ T™W Anggaran
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
Pemenuh
:g':l:;a Jumlah
pada gg variabel Rp
variabel | Jumiah lt“:;kazng 019191 9 | 9970000
tingkat an UKPBJ
kematang
an UKPBJ
Peningkat
an
Pengetah
uan SDM Dokume | Laporan Rp
dalam n Keuangan 3 3 3 12 974,699,200
penyusun e
an
laporan
Keuangan
Jumlah
. modul
;e:ngtﬁ ip;le aplikasi
Penguatan n Aplikasi yang
Pengelolaan .. .. | dimanfaat Rp Seluruh
Keuangan dan Opini BPK WTP WTP SIPD Aplikasi kan 0 0 0 1 12,405,000 BPKPAD SKPD
Aset Penataus dal
ahaan
penataus
Keuangan ahaan
keuangan
Pengimple Modul
mentasia aplikasi
n aplikasi yang
SIPD dimanfaat Rp
Akuntansi | Aplikasi | kan 0 0 0 1
dan dalam 329,439,600
Pelaporan penyusun
dalam an
penyusun laporan




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target
Tahunan

2023

Rencana
Aksi

Output

Target Penyelesaian 2023

Satuan

Indikator

Total

Jumlah
Anggaran

Unit/Satuan Kerja
Pelaksana

Koordinator

Pelaksana

laporan
keuangan

keuangan

Persentase
Temuan BPK

yang telah

ditindaklanjuti

60%

75%

Melaksan
akan
Sosialisas
1
Akuntansi
Keuangan
Daerah
kepada
PPK SKPD
sehingga
memiliki
pengetah
uan
dalam
pemilihan
kode
belanja
pada saat
proses
awal
pengadaa
n barang
dan jasa
serta
memiliki
pengetah
uan
dalam
verifikasi
pertanggu

Kegiata

Jumlah
Kegiatan

Rp
645,259,800

BPKPAD

Seluruh
SKPD




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline

Target
Tahunan

Rencana

(2022)

2023

Aksi

Output

Target Penyelesaian 2023

Satuan

Indikator

Total

Jumlah
Anggaran

Unit/Satuan Kerja
Pelaksana

Koordinator

Pelaksana

ngjawaba
n
pendapat
an dan
belanja

Rekonsilia
si data
Laporan
Keuangan
SKPD

Kegiata

Jumlah
Kegiatan

Rp
329,439,400

Melaksan
akan
Monev
Tindak
Lanjut
Hasil
Pemeriksa
an

Laporan

Jumlah
Laporan

60,000,000

Inspektorat

Inspektora
t

§8. 2 : Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK

dengan ASN

yang Profesional

Penataan Jabatan
Fungsional

Indeks Sistem
Merit

175

Peningkat
an
kompeten
si JF
melalui
Diklat
Fungsion
al
maupun
Teknis

Persen

Persentasi
JF yang
mengikuti
pelatihan

5%

10
%

5%

5%

25%

Rp
721,039,000

BKD,
Diklat

Seluruh
SKPD




Kegiatan Utama

Penguatan
Manajemen
Talenta ASN

Pengelolaan
Kinerja Pegawai
ASN

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan Output Pelaksana
Renkc:na Jumlah
Aksi Anggaran
2023 Satuan | Indikator | TV | TW Total Koordinator | Pelaksana
Pelaksana
an
asesmen
potensi/k g:gﬂ;:ng
ompetensi e
:le Orang ?&Zﬂ‘éﬁ“ 8131 47 860 1 966 ol:?) 000
r:nag’kna potensi/k
penyusun ompetensi
an profil
ASN
Membang
un sistem
informasi
yang .
memuat Aplikasi lsr:?;znnasi R
profil ASN / Manajeme 0 0 1 -p
dan PTOraM | 1 Talenta
Talent
Pool (9
kotak
talenta)
Melaksan
akan
kegiatan
sosialisasi
. Jumlah
untuk Kegiata . = Rp
peningkat n ‘s‘ggi‘:h‘.aszsi 3|5 15 1 200,000,000
an
kapasitas
kinerja
ASN




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan utpu Pelaksana
Rencana Jumlah
Alksi ™w ([ Tw|T™W | W Anggaran
2023 Satuan | Indikator 1 2 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
Melaksan
akan
pengelola Jumlah
an ASN Rp
pendidika | O™@"8 | rugas 0 125120 0| 45 | 243206800
n belajar
lanjutan
ASN
Melaksan Persentas
akan epeserta | 16 | 40 | 35 | 15 | 100
pengelola | Fersen )?;ﬁ?‘ % | % | % | %| % |RPHETS360,
an Diklat lulus
Jumlah
Melaksan dokumen
! penyusun
gflng: nsun Dokume | an dan 0 0 0 1 1 Rp
asistensi n asls_ter.lm 165,000,000
penilaian p ?nllzfuan
kinerja kinerja
ASN
Melaksan Jumlah
akan monitorin
Rapat g, jumlah Rp
MPPHDP, Kali Rapat 3 6 6 4 19 -
monitorin MPPHDP,
gdan jumlah
sosialisasi sosialisasi
Melaksan
akan
mediasi Jumlah o
proses Kali peny: 1 1 1 2 5 P
> an izin -
1zin cerai
perceraia
n pegawai




Kegiatan Utama

Penguatan Sistem
Merit

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan P Pelaksana
Rencana Jumlah
Aksi Anggaran
2023 Satuan | Indikator ™ 1;” T;N Trl Total Koordinator | Pelaksana
Ketersedi
aan
rencana
Melaksan pemenuh
akan an
Perencan . Rp
Kali kebutuha 1 (1] 0 2
e caha mASN
n ASN sudah
ditetapka
n PPK
Jumlah
pelaksana
an
penerima
an ASN
dilakukan
esaan || o o
Pengadaa | Xali | terbuka, Ol Y| ]| 2 |es9410000
n ASN kompetitif
;.ranspara
n dan
tidak
diskrimin
atif
Jumlah
Melak
Nekaan peecsane
Pelatihan an
. Pelatihan Rp
stt:;r ) Kali Dasar 0 1 0 1 27,888,000
bagi gat§ar)
agl
CPNS CPNS




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan P Pelaksana
Rencana Jumlah
Aksi Anggaran
2023 Satuan | Indikator T}” T;N TQV 12’ Total Koordinator | Pelaksana

Ketersedi

aan

Peraturan
Melaksan Walikota
akan tentang
Pengemba Dollln;me Standar 0 0 0 1 1 Rp
ngan Perwali K.ompeten -
Karier si
ASN Jabatan

untuk

JPT, JA

dan JF

Ketersedi

aan profil

pegawai

yan
Menyusu disugsaun Rp
nproﬁl_ Orang berdasark 81 | 2001350281} 912 -
pegawai an

pemetaan

talenta/k

ompetensi

Ketersedi

aan

rencana

suksesi
Menyusu yang telah
n rencana sesuai
suksesi . dengan Rp
berdasark Kali standar 0 0 0 1 1 -
an pola kompeten
karier si teknis

jabatan

dengan

memperti

mbangka




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan P Pelaksana
Rencana Jumlah
Aksi Anggaran
2023 Satuan | Indikator | TV | TV | TV | TV | Totas Koordinator | Pelaksana
n pola
karier
instansi
Menganali Ketersedi
sa aan
kesenjang informasi
an tentang
!-maliﬁkas Kali kesenjang 1 0 1 2 Rp
idan an -
kompeten kualifikas
si untuk idan
JPT dan kompeten
JA si pegawai
Ketersedi
Menganali aan
sa . informasi Rp
kesenjang Kali tentang 0 0 1 1 -
an kinerja kesenjang
an kinerja
Ketersedi
aan
Menyusu (si::tegx
n rencana
pengemba E;ogl?m
lx:gan mengatasi
ompeten kesenian
si ASN Dokume Jang Rp
ahun n an 0 0 0 1 1 .
2023- kompeten
2027 sidan
(rencana ::ar;:ga
tsahunan) rangka
peningkat
an
kapasitas




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022}

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan P Pelaksana
Rencana Jumlah
Aksi Anggaran
2023 Satuan | Indikator ™ T;” T;N TXJ Total Koordinator { Pelaksana
ASN
Penyusun
an
Meny'l.{sg Analisis
n analisis
kebutuha Keb}ltuha
. n Diklat
n diklat tahunan
untuk Kali | dalam ol 1|o| 1 Rp
memenuh -
; upaya
kewajiban zmenuh
2017 e —
20 jp per
tahun
Melaksan
akan
pelatihan Jumlah
coaching pelaksana
dan an
mentoring peningkat
bagi . an Rp
pejabat Kali kompeten 0 ! 0 ! -
Administr si melalui
ator, coaching
Pengawa$S dan
, JFT dan mentoring
Pelaksana
senior
Melaksan Jumlah
akan tes pelaksana
PNS an tes
Mutasi . PNS Rp
masukke | K | Mutasi 01t {91 2 933590000
lingkunga masuk ke
n lingkunga
Pemerinta n




Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
dika Tahunan Pelaksana
Kegiatan Utama [l?e . tta‘: Baseline Rencana Jumlah
gl U%Is:na (2022) Aksi w | 1w Anggaran
2023 satuan | Indikator [ TV | TV | T | TV | 1oa) Koordinator | Pelaksana

h Kota Pemerinta

Banjarma h Kota

sin Banjarma

sin

Melaksan Jumlah

akan pelaksana

kebijakan an

pengisian pelantika

JPT, n dalam Rp

Jabatan Kali | rangka L1 2] 2] 6 |ga3500,000

Administr pengisian

asi secara JPT,

terbuka Jabatan

dan Administr

kompetitif asi

Jumlah

Menyusu

n kontrak ge;llaksana

kinerja . e e Rp

untuk Kali ;‘;i‘;g:ﬁi' 212 1| 6 | 165000000

silur‘:::i an kinerja

Pega pegawai

Melaksan Jumiah

akan pelaksana

penilaian an

kinerja kinerja

secara secara

berkala berkala

yang ;| yang Rp

disertai Kali | Gisertai LI I N -

dengan dengan

dialog dialog

kinerja kinerja

dan dan

tercapain tercapain

ya ya




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

T:ﬁ:,g:;n Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Rencana Jumlah Pelaksana
Aksi Anggaran
. TWITW ] TW | TW
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 | Total Koordinator | Pelaksana

kontrak kontrak
kinerja kinerja
Menyusu Ketersedi
n aan
Peraturan Peraturan
Walikota Walikota
tentang tentang
pembayar pembayar
an Kali |an o oo 1 Rp
tunjangan tunjangan 165,000,000
kinerja kinerja
berdasark berdasark
an hasil an hasil
penilaian penilaian
kinerja kinerja

Jumlah
Melaksan pelaksana
akan an
penegaka | Kali | sosialisasi 3|3 ]3| 12 Rp
n disiplin peraturan -
ASN disiplin

ASN

Jumlah
rlflaksan pelaksana

an tes
bebas . an tes R
Kali bebas 3 2 ] S P

narkoba kob -
untuk narkoba
ASN untuk

ASN
Melaksan Ketersedi
akan aan data
pengelola yang
an data Kali | mutakhir 1 1 1 4 Rp
terkait terkait -
pelanggar pelanggar
an an




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
Tahunan Pelaksana
Re:kcapa Jumlah
si Anggaran
2023 Satuan | Indikator ™ T;V 1;” 12‘, Total Koordinator | Pelaksana
disiplin, disiplin,
pelanggar pelanggar
an kode an kode
etik, dan etik, dan
kode kode
perilaku perilaku
yang yang
dilakukan dilakukan
| pegawai pegawai
Ketersedi
aan
. aplikasi
r::y edia untuk
fasilitas ﬁel"y anan
untuk cpegawal
memberik an :
an {pengajua
kemudah n
an bagi Kali | Panekat, 11| 1] Rp
pegawai pensiun, 120,000,000
yang cuti, gaji
membutu berkala,‘
hkan prt;sen&
online,
i mbaian
asi penghasil
an
pegawai,
SLKS, dli)




TTarget Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
. U I}zldl!cat;or Baseline ‘ahunan Ren e /8 X
Kegiatan Utama Ijgt:;nan (2022) Akcalsim T T T o laksan
2023 Satuan | Indikator N 3 4 | Total Koordinator | Pelaksana
Melaksan
akan
pembang
unan Ketersedi
sistem aan
informasi aplikasi
kepegawai SIMPEG
an yang berbasis
berbasis online
online yang
yang dibangun Re
terintegra Kali secara 1 1 1 4
si dengan bertahap 250,000,000
sistem untuk
penilaian dapat
kinerja, memberik
penegaka an
n disiplin pelayanan
dan kepegawai
pembinaa an
n
kepegawai
an
Menyedia Ketersedi
kan e- aan e-
office office
yang yang
memudah memudah Rp
kan Kali | kan 1 1 1 4
pelayanan pelayanan 250,000,000
administr administr
asi asi
kepegawai kepegawai
an an




Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
R lndx!cator Baseline Tahunan Rencana Jumlah Pelaksana
Kegiatan Utama Kegiatan (2022) Aksi Anggaran
Utama . ™w |T™w/|T™W | W g8
2023 Satuan | Indikator 2 3 4 | Total Koordinator | Pelaksana
Persentas
Melaksan e Unit
akan kerja Bagian
Pelaksanaan Core Indeks 62 75 amstieéno:;xs Persen ¥na:£publi 0 0 100 | 100 Rp Organisasi Seluruh
Values ASN BerAKHLAK Values kasikan % % 20,000,000 Sekretariat SKPD
ASN core Daerah
Berakhlak values
ASN
Melaksan Melaksan
akan akan
Rapat Rapat
Koordinas Kali Koordinas 0 0 0 0
i kinerja i kinerja
pelayanan pelayanan
publik publik
Melaksan Melaksan
akan akan Bagian
Pelaksanaan Indeks monitorin monitorin an
anan Publik Pelayanan 4.52 4.75 g dan . gdan Rp Organisasi | Seluruh
:;l:iza Pu){) ik evaluasi Kali evaluasi 1 1 1 3 199,254,800 | Sekretariat SKPD
kinerja kinerja Daerah
pelayanan pelayanan
publik publik
Melaksan Melaksan
akan akan
sosialisasi . sosialisasi
kinerja Kali Kinerja 0 0 0 0
pelayanan pelayanan
publik publik




Kegiatan Utama

Target Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
; Tahunan Output Pelaksana
lll(lggiﬁ;at:: Baseline Re:kcapa A;Il,uml?:n
{2022) s1 gga
Utama 2023 Satuan | Indikator | TV T;N T;N TX’ Total Koordinator | Pelaksana
Melaksan Jumlah
;l;an Rapat
pat Koordinas
Koordinas i dan
! d_an . asistensi
ostenst Kali | dalam 710 o0 7
rangka
rangka . evaluasi
evaluasi nilai
nilai kepatuha
kepatuha n SKPD
n SKPD
Melaksan Jumlah
akan hi
Tingkat coaching clinic .
Kepatuhan clinic handii Bagian
Terhadap 69.63 86.92 handling oompl:irgzt Rp Organisasi Seluruh
Standar ‘ ) com_plaint Kali bagi 2 0 0 2 199,254,800 S%{;ﬁi;mt SKPD
Pelayanan bagi petugas
Publik petugas pengelola
pengelola pengadua
peng:dua n pada
n pada
SKPD SKPD
Melaksan Jumlah
akan' . monitorin
monitorin g dan
g dalm . evaluasi
e"g uast Kali | sebagai 710 o0 7
sebagal persiapan
persiapan penilaian
penilaian
kepatuha ﬁepatuha
n




Kegiatan Utama

Target Output Target Penyelesaian 2023 Unit/Satuan Kerja
i . Tahunan Pelak:
Iéi:h!:t::' Baseline Rencana Jumlah claksana
Ufam " (2022) Aksi w | w | w | w Anggaran
2023 Satuan | Indikator o 3 4 Total Koordinator | Pelaksana
gdl:alﬁksan Jumlah
Workshop Workshop
Budaya Budaya
Pelayanan Pe_lay anan
Prima Prima
bagi Kali bagi 0 0 2 2
petugas petugas
pemberi pemberi
layanan layanan
pada gada
SKPD KPD
:ll::aliksan Jun:)lah
kegiatan kegiatan
f forum
orum konsultas
konsultas ali . .
i publik K i pub!xk 2 0 0 2
(public {public
hearing) hearing)
standar sti:ndar
pelayanan pelayanan
Melaksan Melaksan
akan akan
Rapat . Rapat
Koordinas Kali Koordinas 0 0 1 3
Kfl;lliv ol lsll?ﬁena lsmeqa R oBagi?.n i Seluruh
asan P rganisasi eluru
Masyarakat | 764 89 :‘;;aksa“ mﬂks‘i" 84,068,000 | Sekretariat | SKPD
(SKM) monitorin monitorin Daerah
g dan Kali g dan 1 0 1 2
evaluasi evaluasi
kinerja kinerja
SKM SKM




Kegiatan Utama

Indikator
Kegiatan
Utama

Baseline
(2022)

; i )
Target Output Target Penyelesaian 2023
Tahunan
Rencana Jumlah
Aksi w | Tw Anggaran
2023 Satuan | Indikator TW | TW | pota)
1 2 3 4
Melaksan Melaksan
akan akan
sosialisasi Kali sosialisasi 0 0 0 0 0
kinerja kinerja
SKM SKM

Unit/Satuan Kerja
Pelaksana

Koordinator

Pelaksana

WALI KOTA BANJARMASIN,

—f—

IBNU SINA




LAMPIRAN 1I

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN

NOMOR 7¢9 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2023

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI TEMATIK
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

TAHUN 2023
Target Jenis . .
. . Unit/Satuan Kerja
Kegiatan
Ta:nun Output Target Penyelesaian 2023 efkas n Pelaksana
(Terkait
Permasalaha Sas Indikator | Target Renca_na langsung Jumlah
n Aksi w lmw !l tw | mw dengan Anggaran Koordi
2023 Satuan | Indikator Total | masyarakat 00r¢l | Pelaksana
A 2 3 4 / nator
stakeholder
utama)
1. Pengentasan Kemiskinan
Menurunka | Persentase Jumlah
Eg:‘:;‘:::gna n kawasan kawasan Menurunka rehabilita
N kumuh di permukim o n rumah . si rumah . Rp Dinso
Pen;g:t:tah kantong- an kumuh 20% 20% tidak layak Unit tidak 0 0 38 38 | Terkait 95,000,000 s DPRKP
. . kantong yang huni layak
Banjarmasin kemiskinan | tertangani huni




Kemudahan

warga Jumlah
miskin ;,“ajr“‘;h -
untuk . e . Air
mendapat Rumeh miskin 6774 6761 665 68519 22';4 Terkait Rp DI:JP Minum
akses air yang 4 5 68 ) Bandarmasih
bersih dan mendapa
tarif yang air bersih
terjangkau
Membuat
MoU dengan
lembaga
sosial Jumlah
berbadan MoU & Ba Selurah
hukum an; . p g. eluru
untuk MoU | e | 1 | O] 00 1| Terkait ; Kesra SKPD
bekerja ti
sama dalam bersama
pengentasa
n
kemiskinan
Menerbitka

Menurunny | Angka n SE Wali

a penduduk | kemiskina 4.74 4.35 | Kota

miskin n tentang
percepatan
penghapusa
n
kemiskinan Jumiah R Bappe Seluruh
ekstrem se (SoYane |y o oo 1 |Terka Rp dalitb | instansi
kepada a;ter ! ang terkait
instansi-
instansi
diluar
Pemerintah
Kota
Bqnjarmasi

n




Menerbitka

n instruksi
Wali Kota
tentang
percepatan Jumlah
penghapusa surat
n instruksi . Bappe
kemiskinan | SR | waliKota | 1 o | 1 |Tdak | Rp dalith |  SCurun
ekstrem yang ang
untuk diterbitk
internal an
Pemerintah
Kota
Banjarmasi
n
Rekonsiliasi % data
data pendudu
penduduk k miskin .
miskin dan Persen | yang 130 0 100% | Terkait 3l§p8 479.480 SD:SIIZSI SKPD Terkait
pemutakhir telah ° T
an data dimutak
sasaran hirkan
Melakukan
Rendahnya ::Ziilsa: 7 | 1daa g;f;lll:xr:lguk %
kualitas dan | pengentasan terpadu by miskin pendudu 100 Rp Dinas .
keterpaduan | kemiskinan | DM€ by 100% | 100% dengan Persen | k miskin 0 % 100% | Terkait 47.880.000 Sosial SKPD Terkait
databI:ase an, address by men?;.nfaatk yang di- ’ T
yang NIK < profiling
terpadu an data dari
K/L teknis
% data
Melakukan v
verifikasi )t,elaﬁ
dan validasi : 100 . Rp Dinas .
terhadap Persen :llakUka % 0 100% | Terkait 600,700,000 | Sosial SKPD Terkait
data verifikasi
sasaran dan

validasi




Jumlah

Kecamat
an yang
Melakukan dilakuka
monitoring Kecama | ® R Bappe
dan evaluasi | ~ 2" | monitori | 0 sl 0] o 5 | Terkait 32 175.000 | dalitb
data warga ng B ang
miskin evaluasi
data
warga
miskin
Untuk usulan | Masyarakat Terpenuhin Jumlah
cudah harus | ramalvoya S | Persentase inggal yang yang
o 3 . rumah A Rp .
ge“}‘\‘iz‘;;*a;; poat oyak | tidak layak | 100% | 100% | layak sesuai | ey mendapa | o 46| o | 0 | 46 |Terkait 1,150,000,00 | D123 | SKPD Terkait
bantuan yang | termasuk 2;:: rfga:ngi keamanan, bantuan 0
belum bisa dalam data kesehatan RS-
diakomodir. DTKS. dan sosial Rutilahu
Jumlah
KPM
yang
mendapa :
Masyarakat tkan UET o | o | P | Terkait onas | SKPD Terkait
miskin yang | Persentase Terpenuhin bantuan
Banyaknya tidak . KPM yang ya BPI?T
usulan menerima mendapat kebutuhan 205131 Rp
. t
permintaan | Dantuan kan 100% | 100% | pangan KPM |28 4,370,880,00
Rasko dari BPNT, PKH bantuan r Jumlah 0
relurahen dan BPNT dan ;:: ga KPM
termasuk PKH sosial mar;ni yang
dalam data bersyarat P mendapa i
DTKS. | 1589 | 156 | 160 | 160 | 6350 Terkait Dinas SKPD Terkait
bantuan 9 02 00 00 1 Sosial
PKH
sosial

bersyarat




Terasahnya

Masyarakat keterampila Jumlah
miskin yang | Persentase n berusaha Kl?b:ln
Kurangnya mempunyai | wira usaha untuk yang
jejaring embrio binaan o o, | membantu . Rp Dinas :
gemfl ran usaha din dinas 100% | 100% meningkatk KPM gzr;dapa 0 0 0 30 30 | Terkait 500,000,000 | Sosial SKPD Terkait
asil w termasu sosial yang an taraf .
dalam data | mandiri hidup/ pembina
DTKS. kesejahtera an
an keluarga
Jumlah
Banyaknya | Anak Persentase Tersedinany LKSA
LKSA yang
usulan Terlantar mendapat a yang R Di
permintaan | yang tidak [ poo< &P 100% | 100% | permakanan | anak |mendapa | 31 | 31 | 31 | 31 | 124 | Terkait 660.5 Sosial | SKPD Terkait
Permekanan | menerima ke Anak tkan »511,000 osia
dari LKSA permakanan Z; rmakan Terlantar permaka
nan
Jumlah
Banyaknya Persentase KPM
usu!a.n Anak l}T yang yang '
:::33 g an Terlantar :g;::t Tersedianya }fg da di
tidak . . . i .
untuk anak ﬁ:fdagztka memenuhi | 100% | 100% | S304ANE | ypy | panti o | o {105| o | 105 |Terkait s1P420.000 | onas | SKPD Terkait
terlantar kebutuhan an e
. n sandang Terlantar yang
Binaan LKSA sandang mendapa
yang berada yang layak secara tkan
di luar panti layak permaka
nan
Persentase Jumlah
B
Ogg'j'“‘ya ODGJ ODGJ Tersedianya ODGJ
Terlantar Terlantar yang permakanan yang
yang mendapat 5 untuk terlantar . Rp Dinas .
fna:rgerlukan mendapatka | kan 100% | 100% ODGJ di orang yang 60 60 | 60 | 60 240 | Terkait 831,633,600 | Sosial SKPD Terkait
permakanan n permakan Rumah berada di
secara layak permakanan | an secara Singgah Rumah
layak Singgah




Persentase

Jumlah

" Lansia
Lansia
Terlantar
Banyaknya Lansia 'lg(:;;al:rtzs . !
usulan 'gerlantar Gepeng Tersedianya Disabilita
. an ’ Permakanan 8,
permintaan Disabilitas dan Anak Untuk Gepeng ;
permakan an Terl TerlantarT " . . Rp Dinas :
untuk Lansia erlantar erlantar 100% | 100% | Lansia orang | dan S50 | 420 | 50 520 | Terkait 165.312.000 | Sosial SKPD Terkait
Terlantar dan | YN8 yang Terlantar, Anak e
Disabilitas mendapatka mendapat Disabilitas Terlantar
Terlantar n kan Terlantar yang
permakanan permakan mendapa
an secara tkan
layak permaka
nan
Meningkatk
. Perda
Banyaknya Meningkatk an P
warga miskin ] an rata-rata ﬁant:i-rata 9.98- | 9.98- | partisipasi Perda ?ﬁ:ﬁ:g:ﬁ 0 0 0 1 Terkait Rp Dinas Dinas
yang putus lama sekolah 9.99 9.99 | peserta 3 Tahun - Sosial Pendidikan
sekolah sekolah pendidikan 2022
kesetaraan
gerencanaan Perwali
an . Mandatory Membuat Kota
M . .
penganggara yaegll: lif:im anggaran kebijakan Banjarm
n penganggara terkait . terkait Kebijak asin ) Rp Bappe )
pengentasan n untuk pengentas n/a | 2.58% | percepatan an penangg 0 o 0 1 Terkait 248.691.900 dalitb | SKPD Terkait
kemgskman pengentaan an penanggula ulangan e ang
masih belum kemiskinan kemiskina ngan kemiskin
terpadu n kemiskinan an
lintas sektor terpadu




dan instansi

Tersusun
Menyusun nya
rencana rencana
aksi R a“:‘
encan | tahunan .
:)‘?‘e’!“‘:;gula aaksi | terkait 0] 1 |Terkait
ngan penangg
Kemiskinan ulangan
kemiskin
an
Membentuk SK Tim
tim Penangg .
penanggula SK ulangan 0 1 ?dgt
ngan Kemiskin er
kemiskinan an
Jumlah
Melakukan tSD}L(;
kerja sama erxait
dengan pengenta
pihak ;‘m i
Terwujudny cksternal afnn;r!:n;n
. dalam
a peta, Tersedia 1 1 . mengikut .

. tan g Tidak R BKD .
proses probis Doku | Doku peningka . Orang | i Diklat 2 2 . P . SKPD Terkait
bisnis yang terpadu men men ?:k'?l{)::f::' Penyusu Terkait 39,248,000 Diklat
t d .

erpadu manajerial :f‘:ses
SDMA o
Bisnis
ﬁengentasa Pengenta
. san
kemiskinan Kemiskin
an
Memberikan
Pelayanan
Mengurangi | Murahnya '?‘:agrlgl tan Rp
Biaya Harian | Biaya Biaya . , . Jumlah . Dinas
Transportasi ¥arian . T ransporta g%najnarmaex Unit Armada 38 38 Terkait 8,915,072,50 TPID Perhubungan
ransportasi | si Angkutan
Pelajar

Gratis




2. Peningkatan Investasi

Rendahnya
kemampuan
Pemda dalam
mengidentifik
asi dan
menjual
potensi
investasi
daerah

Tersedia
nya Peta
Potensi [?P:[m?’
Jumlah Investasi Ba:s o:lt:lr"tg’
Peta Dokum | dan Terkait DPMP l:'ptla)KF'l3 *
Pontensi en Peluang TSP D? 8 rd .
Investasi Berusah Keii?naatglnn/'
Daerah Tersedianya aB ;(no.t:}_m Kelurahan
Meningkatn | yang peta potensi asi nj
ya diupdate Datab 1 investasi Rp
Kemampuan | dan ase yang faktual Jumiah 55,000,000
Pemerintah | tersedia di dan mudah SDM
Daerah website diakses Kompete
dalam DPMPTSP n ylznkgsa
Mengidentifi | dan me ; Tenaga Ahli
kasi dan Pemerinta SDM | nakan :::cxl‘la(kalt DT?;P {Perguruan
Memasarka | h Daerah pemetaa Tinggi)
n Potensi n peta
Investasi potensi
Daerah investasi
daerah
Persentase m;:?
;na&:gstor potensi gg;a
berkomite % investasi, . Tidak Rp DPMP
perkom! 6% 3 | forum Jumlah | Minat Terkait 317,167,200 | Tsp | DPMFTSP
melakukan b:sntls, .FGD an Modal
investasi strategl
promosi
) jumlah DPRD
Meningkat Penyusunan tersusun /Bagi
Meningkatn | kanya 1.154 | 1.154 | perda nya an .
ya investasi | Realisasi Trilyu | Trilyu | insentif JuTleh perda Terkait Rp Huku DPRD/Bagia
daerah investasi n n penanaman | P insentif ) m/sK | * Hukum
daerah modal penanam PD
an modal teknis




SKPD

Pemanta h
uan o lol 21| s [mida Rp ppmp | Teknis/
Penanam Terkait 50,000,000 TSP ge gang
an Modal ak akses
turunan
Terlaksanan Pembina Tillc(:il:/
. Kegiata | an Tidak Rp DPMP
Pegendalian n |Penanam | @ | 4 | 7 | 2| 33 |Terkair 377,027,900 | Tsp | Pemegang
Penanaman an Modal hak akses
Modal turunan
Pengawa ) Tfllc(:i]:/
san 10 {10] 10| 10| 4o |Tidak Rp DPMP | emegang
Penanam Terkait 190,371,700 TSP hak akses
an Modal
turunan
Rendahnya Meningkatn
kualitas ya Kualitas
penyelenggar | Penyelengga Meningkatk
aan raan an
pelayanan Pelay.anan Kepatuhan
perizinan Perizinan Pefner'luhan SETDA,
Hasil Kriteria Pemenuh DPMPTSP,
Penilaian P‘?“‘l‘?”’" P ¢ | Bn 100 Tidak DPMP BKD Diklat,
Mandiri 100% | 1009% | Kinera ersent | yriteria o | o| o [9] 100% |Tidak SKPD
and Layanan ase Kineri % Terkait TSP TEKNIS
Kinerja Investasi oA
PTSP PTSP TERKAIT
(Pemenuhan PPB
Kriteria
Berdasarka Rp
n Permen 271,675,000
Investasi/Ke
pala BKPM
No. 2 Tahun
2022 Pemenuh
tentang an
Hasil Penilaian kriteria SET DA,
ol Kineria L DPMPTSP,
Penilaian 1 kinerja BKD Diklat,
Mandiri o 17.8 PTSP dan Persent | Percepat o [17] o 0 o |[Tidak DPMP SKPD
Kinerja ° *© | Kinerja PPB ase |an 8 Terkait TSP TEKNIS
PPB Pemda dan Pelaksan TERKAIT
Pemda K/L. aan PPB
Berusah

a (PPB)




SETDA,

Laporan DPMPTSP,
monitori DISKOMINF
ng dan . O, SKPD
Meningkatk La;;ora evaluasi 0 lo(/)O 100% }‘::'akla(.it D’I‘PSIV;P TEKNIS
K an Hasil ketepata ° TERKAIT
etepatan PPB
waktu % | 1009% |lmplementa n waktu '
1 si Kebijakan layanan INSPEKTORA
ayanan
Pelayanan T
Perizinan revisi
SoP ggap ana 0 1 2 | Tidak DPMP | SKPD Terkait
n y Terkait TSP
perijinan
SETDA,
Hasil DPMPTSP,
. Penilaian DISKOMINF
Survei
. Mandiri . O, SKPD
Persepst | Skor | 3.9 Skor | Pembang 3.9 0 | 39 |Tdak DPMP 1 TEKNIS
Anti Terkait TSP
Korupsi . unan TERKAIT
Meningkatk Zona PPB,
an Integritas INSPEKTORA
kepuasan T
masyarakat Laporan
terhadap tindak
Survei pelayanan E:;itllt
m‘;‘;:?:"ka Skor | 90.26 [’a‘r’f“’ survei 1 1 2 | Terkait D.ggp SKPD Terkait
t kepuasa
n
masyara
kat
Maemngka t | persentase Melaksanak gulmllah
Rendahnya {(eparuhan Peningkata an Uesaha
Kepatuhan n o o, | Pengawasan | Lapora . Tidak Rp DPMP
Pelaporan | FelaPoran |y othan | % | 199% | kepada n |Yangdi 7 S 1 26 | Terkait 464,330,280 | Tsp | DFPMPTSP
Laporan lakukan
LKPM Keei Pelaporan Pelaku
egatan 4 ppy Usaha pengawa
Penanaman san




Modal Melakukan
Pembinaan
Pelaku aan DPMPTSP
Usaha Kegiata ! . DPMP dengan
100% . Bimtek 10 Terkait 1al
:;:eg]i‘:t‘Zn " dan TsF Il:’Jesaha
Bimbingan gosxahsa
Teknis / !
Sosialisasi
evaluasi,
Meningkatk verifikasi
an penyamp
Ketepatan alan
., | Informasi | Lapora | LKFM Tidak ppmp | DEMPTSP,
100% dari 4 . Pelaku
Lappran n Pelaku Terkait TSP Usaha
o Usaba
Modal ectl-
Menenga
h
3. Digitalisasi Administrasi Pemerintahan {Stunting)
Jumlah
kegiatan
koordina
si
Koordinasi tt:li:gan Dinas
1 denpn i | Kegs | g o |pem |®
aB:'laa‘::;'la Tersedianya | Jumlah Stunting g:‘un " . DPPKBPM
sistem sistem sistem N kr;ing D‘xsko
informasi informasi informasi B erxait minfot
nast Stunting Stuntin sistem ik
Stunting € informasi
Stunting
Pembuatan Jumlah
proses dokumen Di
bisnis Dokum | proses L | Tidak Rp K ‘;:afa
sistem en | bisnis Terkait - DPPKBEM
informasi sistem
Stunting informasi




Stunting

Jumiah
Pembuatan o .
. aplikasi . Dinas
;ﬁ';ennrllasi Aplikasi | sistem ,}‘gf_la(l;i ¢ -Rp Kesehatan,
Stuntin informasi DPPKBPM
8 Stunting
Jumlah
s kegiatan Dinas
?nzsri:g:aa? sosialisas Kesehatan,
sistern Kegiata | i Tidak Rp DPPKBPM,
informasi n mengena Terkait 3,300,000 Kecamatan
. i sistem dan
Stunting informasi Kelurehan
Stunting
. Melaksanak Jumlah
Menin, p N
Masih va pelagtl:;;nn l((:akupgn an pelatllhan pelatihan
kurangnya pengelolaan eterisian pengelolaan Kegiata pengelola Tidak R] DPPK
d 0, 0, P i
pengelolaan | data ot i 5% | 5% ‘s’g‘t‘;fn n |@ndata/ Terkait 277,458,000 | BpM | SKPD Terkait
data stunting | penderita — ) . Sistem
stunting stunting mfonpasn informasi
stunting stunting
Terlaksa
nanya
Keterbatasan evaluasi
SDM dan Meningkatn | Cakupan dan
Sarana ya kualitas | ketersedia Me"lga‘.';ka monitori
komputer ketersediaan | an data gal;el;itrln ::;( Kegiata | P& Tidak R Dinas
dalam data aplikasie- | 100% | 80% | P gn terkait T fm.t 25 00(‘)’000 Keseh | SKPD Terkait
menjalankan | Aplikasi e- PPGBM . kevalidan erkal il atan
Aplikasie- | PPGBM dan | dan e- menjalania data
PPGBM dan E-Kohort Kohort 1 apitkast aplikasi
E-Kohort e-PPGBM
dan E-

Kohort




Masih

terdapatnya
lembaga
PAUD HI
yang belum
bekerjasama
dengan Meningkatn
Peserta
pomndy | AL | persniase perwa
syarat agar mengemban 5:;:) Mengadaka zanmbaga Dinas
bisa dipilih gkan n Sosialisasi Tidak Rp . .
atau Pendidil x:engemba 55% 55% tentang Orang ilanng et 160 160 terkait 44,461,000 :e;aci: SKPD Terkait
diusulkan Anak Usia mg‘en‘a‘ja‘ i PAUD HI i giku
f:x:%i; a‘;‘;:t‘i’?nk PAUD HI sosialisas
PAUD HI (PAUD HI) !
adalah
dengan
melakukan
kerjasama
dengan
posyandu
4. Penggunaan Produk Dalam Negeri
Melakukan
Jumlah Pendidikan
Meningkatn | SDM PBJ dan ‘égnﬁl%hm
SDM PBJ ya SDM PBJ | yang pelatihan . .
yang kurang | yang meningkat 21 21 serta Orang ﬂ?;gxk 10 21 Egl?kit 133 O%g 000 UISPB F{?ﬁ;gil
Kompeten berkompete | kan Bimbingan dan a R
n kompetens teknis dilatih
inya kepada
SDM PBJ
Melakukan
. . pemenuhan
Unit Kerja Meningkatn . Level Level | data Jurplah
Pengadaan va Tingkat 3 atau | 3 atau | dukung variabel
Barangdan |y iangan | kematanga | ¥ g 9 |pada9 Jumlah | tingkat 0 g |Tidak Rp UKPB | ykpRJ
Jasa (UKPBJ) organisasi n variab | variab | variabel kematan terkait 9,970,000 J
yang belum UKPBJ UKPBJ N h gan
matang € el tingkat UKPBJ
kematangan

UKPBJ




sebagai
syarat level
3

Penggunaan ;;Ilenmgka tn Skor Melaksanak
atau penggunaa an
pemanfaatan ::::uggu nAAn | 1 atau Sosialisasi Jumlah R ukpg | UKPBJ dan
Sistem pemanfaat dan . .1 T ; p Pelaku
Pengadaan | Pemanfeata | oy gigeem | 2! | 21 [ pendamping | *el [ sosialisas L]0} 3 |[Terkait 30911400 | J | prefS
Barang/Jasa Pengadaan Pengadaan an terhadap
kurang Ba r;.‘?xg /Jas Barang/Ja pelaku
optimal a sa Pengadaan
Meningkatn
ya
pemahaman
pelaku
usaha dan
. Jumlah
ls’l;%dNte;lS?t Menyelengg peserta
' arakan sosialisas
Belum ber TKDN Jumlah sosialisasi i dan
gn;_eratanya dan gggN pes:earltia . dan pendamp Rp Disper
informasi non sosialisasi . : . ; ;
’ Terkait A Disperdagin
mengenai e serta mengenai S0 50 g gndampmg Orang gxlgznena 25| 2 S0 er 31,438,000 dagin P &
katalog dan meningkatn | e-katalog mengenai e- ie 8
P3DN ke IKM | yajumlah | dan P3DN kamlgog on katalog
gamlg“k P3DN dan
m P3DN
negeri
Industri
Kecil yang
bersertifikat
TKDN
Masih rendah Jumlah Menyelengg Jumlah
nya . peserta araxan | peserta
pemahaman Maenmgkatn ;?::,al;a:;l zc:llahsasx sosialisas
IKM terkait )[;emenuhan perngnuha pendamping iyang R Disper .
pemenuhan persyaratan | n 50 S50 an Orang memenu 25 | 25 S0 Terkait b : P Disperdagin
persyaratan . hi 13,200,000 dagin
dalam persyarata mengenai
dalam sertifikasi n dalam pemenuhan persyarat
sertifikat N an dalam
TKDN sertifikat persyaratan p
TKDN untuk sertifikat
PDN industri TKDN dalam TKDN
ncus untuk PDN sertifikat




Industri TKDN
untuk PDN
Industri
Jumiah
IKM yang
Menyelengg .
sertifikasi . . fasilitasi
Proses Tersedianya | dan zt;t;lnﬁkam sertifikas Rp Disper
rtifikasi fasilitasi i . i i . i i
;eang sul?; s‘::iuf t?czlsi gt;zgampx 50 50 pendamping Orang ;) :gsamp 25 | 25 50 | terkait 44,638,000 | dagin Disperdagin
perolehan pa):rolehan ingan
;exrggkat sertifikat geroleha
TKDN sertifikat
TKDN
jumlah
rapat
koordina
si
Belum Tersedianya i:ml;sm Penyusunan penyusu
adanya mekanisme/ mekanisme/ nan
mekanisme_/p perangkat/s :{/p:i;at:ril; perangkat/s mekanis
emreguinst | asi e regulasi st iyedyie
penghimpuna | penghimpun Efmn datl:a penghimpun ) stem/reg Disperdagin
n data an data jumlah 1 1 an data kegiata | ulasi 0 1 1 Tidak Rp Disper dan seluruh
jumlah jumlah jumlah n penghim terkait 2,499,400 dagin
UMK/IKM | UMK/IKM ;J:r’l:/ IKM UMK/IKM punan OPD
yang su'dah yang sqdah sudah yang sqdah flata
menjadi menjadi menjadi menjadi jumlah
Szx;}a!e;ha p:gie;ha penyedia p:xd'lyedaa &MK /1K
P pada e pada e yang
katalog katalog katalog katalog sudah
menjadi
penyedia
pada e

katalog




Melakukan
pelatihan

kepada ASN 3:;; _
ASN yang Meningkatn 30 org s?olasg orang | dilath 0 03] 0 30 Egl::it ko | PO on”
belum ya proses Jumlah pengadaan TBJ level
kompeten pengadaan ASN van barang dan R
dalam proses | barang dan berse};'tiﬁi jasa 180 00% 000
pengadaan jasa yang at PBJ jumlah AR
barang dan sesuai ASN yang ASN
e Ketentuan 10 org | ulus orang | Talus o | o] o] 10 [Tdak pkp | BKD Diklat,
"8 | sertifikasi - terkait UKPBJ
PBJ sertifikas
i PBJ
level 1
5. Pengendalian Inflasi
Jumlah
Melakukan Laporan
pemantauan Pemanta
harga dan uan
stok bahan Lapora | Harga . Rp Disper . .
kebutuhan n | Bahan 3 | 3|3 | 3| 12 |Terkai 70,571,520 | dagin | Disperdasin
pokok dan Pokok
barang dan
penting Barang
Bel}:m Menjaga Penting
optimalnya kestabilan Jumlah
kualitas Data H Tingkat Pelak
Harga Bahan B ahE gan“ Inflasi 2-4 2 -4 | Melaksanak a:.n san Rp
Pokok Tahun Ke % % an Pasar Kegiata . Disper . .
(BAPOK) dan goalr(:xl: dan Tahun Murah dan n :’a‘f:arh 14 21 14 10 59 | Terkait (1),558,624,00 dagin Disperdagin
Barang Pen ting Bazar d
Penting g an
Bazar
Melakukan
Kerjasama
antar Jumlah
Daerah Dokum | Kerjasam Tidak Rp . 3
dengan en a Antar 1 0 1 0 2 terkait - TPID Disperdagin
Daerah Daerah
Penghasil

Komoditas




Bahan

Pokok
Jumlah
Laporan
Pemanta
uan
ean || b
Lapora | Bahan . Rp
mga n Pangan 12 12 12 12 48 | Terkait 50,000,000 DKP3 DKP3
an Pokok
Pan, o
gan dan
Bahan
Pangan
Belum Ketersediaa Lainnya
tersedianya n Bahan Tingkat
pergudangan | Pangan Inflasi 2-4% | 2 - a% Jumlah
untuk untuk Tahun Ke ° ° | Melaksanak Pelaksan
ketahanan penanggula | Tahun an Gerakan | Kegiata | aan : Rp 3 KP3
pangan ngan inflasi Pangan n Gerakan 0 0 10 15 25 Terkait 493,757,600 DKP D
Murah Pangan
Murah
Jumlah
Pelaksan
zd:laksanak aan
Penyaluran | Keglata pPenyalur |y 5 | o | 0 | 3 |Terkait | Peieo0 | PKP3 | DxP3
g:rrlat:%npp Bantuan
Beras
CPP
Pencapaian Jumlah
target Bimbingan peserta
:sc;r:ierung konsumsi Teknis bimbinga
yang b e}l';xm pangan Skor Pola Diversifikasi n teknis
Perkapita/ta | Pangan / Kegiata | diversifik . Rp 3 DKP3
ggenex:apkap hun sesuai Harapan 85.5 85.5 Penganekar n. asi/peng 0 0 1 0 1 Terkait 11,221,400 DKP
iversifikasi .
bahan dengan Konsumsi agaman anekarag
an Angka Olahan aman
pangan Kecukupan Pangan olahan
Gizi pangan
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