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WALI KOTA BANJARMASIN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN

NOMOR -~ % TAHUN 2024
TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2024

WALI KOTA BANJARMASIN,

bahwa sebagai tindaklanjut pelaksanaan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 2020-2024 dan Peraturan Wali
Kota Banjarmasin Nomor 114 Tahun 2023 Tentang Road
Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota Banjarmasin
Tahun 2023-2024 perlu diterjemahkan lebih rinci ke
dalam rencana aksi tahunan;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Wali Kota tentang Rencana Aksi Reformasi Birokrasi
Pemerintah Kota Banjarmasin Tahun 2024;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 1820);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234) Sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Undang- Undang Nomor



10.

11.

12,

12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6801);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757);

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2022 tentang Provinsi
Kalimantan Selatan ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6779);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 6897);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja



13.

14,

15.

16.

17.

18.

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 Tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 Tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
157);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road
Map Reformasi Birokrasi Tahun 2020-2024 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 44 1) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2020 tentang Road Map Reformasi
Birokrasi Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 223);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Banjarmasin. (Lembaran Daerah Kota Banjarmasin
Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Banjarmasin Nomor 40) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 3
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kota Banjarmasin Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Banjarmasin (Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Tahun
2021 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Banjarmasin Nomor 63);

Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomeor 7 tahun 2021
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kota Banjarmasin Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Banjarmasin Nomor 66);

Peraturan Daerah Kota Banjarmasin Nomor 14 Tahun
2023 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah



Menetapkan:

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

19.

20.

Tahun Anggran 2024 (Lembaran Daerah Kota
Banjarmasin Tahun 2023 Nomor 14);

Peraturan Wali Kota Banjarmasin Nomor 103 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kota
Banjarmasin (Berita Daerah Kota Banjarmasin Tahun
2021 Nomor 103);

Peraturan Wali Kota Banjarmasin Nomor 114 Tahun 2023
tentang Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota
Banjarmasin Tahun 2023-2024 (Berita Daerah Kota
Banjarmasin Tahun 2023 Nomor 14);

MEMUTUSKAN:

Rencana Aksi Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota
Banjarmasin Tahun 2024 dengan susunan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran I, Lampiran II, Lampiran III
dan Lampiran IV yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Wali Kota ini.

Rencana aksi sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU Merupakan pemukhtahiran dari Peraturan Wali
Kota Banjarmasin Nomor 114 Tahun 2023 Tentang Road
Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota Banjarmasin
Tahun 2023-2024 dengan penyesuaian sebagai berikut :
Permasalahan;

Sasaran;

Indikator dan Target;

Rencana Aksi;

Indikator Rencana Aksi dan Target;dan
Penganggaran.

I I - R o

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan Wali Kota ini dibebankan pada Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah pada kegiatan Bagian
Organisasi Sekretariat Daerah Kota Banjarmasin Tahun
Anggaran 2024.

Keputusan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Ban_larmasm
pada tanggal = | iuond
WALI KOTA BANJARMASIN

—~—

IBNU SINA
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Terget

Proyeksi 2024 . Perubahan
Baseline Realisasi Sesuan- Target
Sasaran (lInmmediate Outcome) Kegiatan Utama Indikator Kegiatan Utama (2022) 2023 Tahun Perwali Tahun
114
2023 Tahun 2024
2023
Terbangunnya Pelayanan Publik Pelaksanaan Pelayanan Publik . T 1 MPP
S.5 Digital (Digital Services) Digital Implementasi pelayanan publik digital n.a Digital belum 1 Tetap
Pembangunan Zona Integritas di Jumlah unit kerja yang telah mendapat 2 3 0,5 (3) 4 3
unit kerja predikat Wilayah Bebas Korupsi ’
Penguatan Implementasi Sistem
Meningkatnya Kualitas Pengendalian Intern Pemerintah Tingkat maturitas SPIP 3 3 3,16 3 3,20
S6 | pe (SPIP)
ngawasan
;e:si";a‘ak’;f"“gelm‘m Pengaduan | .y 1at tindak lanjut Laporan SP4N Lapor 90% 100% belum 100% Tetap
Penguatan Upaya Pencegahan Survei Penilaian Integritas Internal oleh 79 84 72993 76.23 80.00 78
Korupsi KPK ’ ’ ' ’
Pelaksanaan Tata Kelola . ..
Kebijakan Publik Indeks Kualitas Kebijakan n.a 75 54,72 75 tetap
S7 Meningkatnya Kualitas Kebijakan
’ dan Regulasi Pelaksanaan Pembentukan . . .
Peraturan Perundang-undangan Indeks Reformasi Hukum n.a 75 (baik) 54,10 75 (Baik) tetap
Meningkatnya kualitas Pelaksanaan Arsip Digital Indeks Pengawas Kearsipan 48,88 55 61,70 60 70
S.8 | pengeloalaan arsip digital dan data | pelaksanaan Data Statistik -~ 2.33 . 2,36 .
statistik sektoral Seltoral R s Indeks Pembangunan Statistik (Cukup) | 26 @ikl [ J800 | 27 Baild | Tetap
Meningkatknya kualitas 73,90
g9 | pengadaan barang dan jasa Penguatan Pengadaan Barang dan | Indeks Tata Kelola Pengadaan Barang dan 68.7 72 (& ondisi 73 74
: pemerintah, pengelolaan keuangan | Jasa Pemerintah Jasa ’ November)

dan aset




Terget
Proyeksi 2028 . Perubahan
Baseline Realisasi B Target
Sasaran (Inmmediate Outcome) Kegiatan Utama Indikator Kegiatan Utama (2022) 2023 Tohis Perwali Talitm
2023 e 2024
I Tahun -
2023
Opini BPK WTP WTP 5 (WTP) WTP Tetap
Penguatan Pengelolaan Keuangan .
dan Aset Pernantase Temuan BEK yang telah 60% 75% 79,80% 90% Tetap
ditindaklanjuti g
SS. 2 : Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan ASN yang Profesional
Terwujudnya percepatan .
S.1 transformasi jabatan fungsional Penataan Jabatan Fungsional
Terselenggaranya manajemen .
5.2 | talenta ASN yang efektif dan ies‘;qg“a‘a“ Manajemen Talenta
efisien Indeks Sistem Merit n.a 175 123,50 250 Tetap
Terwujudnya sistem kesejahteraan
5.6 | ASN yang adil, layak, dan berbasis | Pengelolaan Kinerja Pegawai ASN
kinerja
Penguatan Sistem Merit
) Pelaksanaan Core Values ASN Indeks BerAKHLAK 62 TS 63 75 Tetap
Meningkatnya kepatuhan : = =
S.7 | terhadap sistem merit dan sistem Indeks Pelayanan Publik 4,52 4,75 4,27 5 Tetap
manajemen ASN Pe?aksanaan Pelayanan Publik Tingkat Kepatupan Terhadap Standar 69,63 86,02 88,01 90,38 Tetap
Prima Pelayanan Publik
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 87,64 89 belum 90 Tetap

WALI KOTA BANJARMASIN,
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LAMPIRAN 1I

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN

NOMOR 34
TENTANG

TAHUN 2024

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2024

PEMUKHTAHIRAN RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI GENERAL
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

TAHUN 2024

SS.1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel
S.1. Terimplementasikannya Kebijakan Penyederhanaan Birokrasi
Kegiatan Utama : Penyederhanaan Birokrasi (Penyederhanaan Struktur Organisasi) / Transformasi Organisasi Berbasis Kinerja dan Agile

Definisi

Realisasi

Target Penyelesaian 2024

Target

Unit/Satuan Kerja

Penyusunan Kebutuhan

daerah

Jabatan pada Peta Jumlah
Jabatan berdasarkan Dokumen
Anjab dan ABK dan 3 Peta Jabatan
L Rekomendasi Kebutuhan Selesai Dolumen pada 32 92
Jabatan Fungsional dari Perangkat
masing-masing Instansi Daerah
Pembina
Penyesualan
dokumen tugas Rancangan
Penyesuaian dan fungsi perwali
tugas dan fungsi | sesuai dengan tentang tugas
% Perangkat hasil evaluasi Dokumen dan fungsi
Daerah kelembagaan perangkat
perangkat daerah

41.093.000

x - Output 2 Jumlah
No. Rencana Aksi 2023 Rencana Aksi Operasional Tahun T™W. TW. 11 TW. III TW. IV Akhir Anggaran Pelaksana
2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | o0 2024
Rencana Aksi Satuan Indikator Nov Target Rp. | Target Rp. Target | Rp. | Target Rp. 2024 Koordinator | Pelaksana
88. 1 : Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel

Rp
41.093.000

Bagian
Organisasi Seluruh
Sekretariat SKPD
Daerah




Definisi Buut Realisasi Target Penyelesaian 2024 Target emla Unit/Satuan Kerja
Rencana Aksi Operasional Tahun TW. 1 ™. 11 TW. T TW. IV Akhir = o ] Pelaksana
2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | o024

Rencana Aksi Nov Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. 2024 Koordinator | Pelaksana

No. Rencana Aksi 2023

Satuan Indikator

Penyesuaian
Kebutuhan
Jabatan pada
Peta Jabatan
berdasarkan
Anjab dan ABK
dan
Rekomendasi
Kebutuhan

3. Jabatan
Fungsional dari
masing-masing
Inatansi
Pembina dan
Jabatan
Pelaksana
sesuai dengan
Peraturan yang
ditetapkan

Jumlah
Pengusulan Dokumen Bagian
Validasi kepada Peta Jabatan Rp Organisasi Seluruh
Kemenpan RB Dokumen | 40 32 32 65.134.500 32 65.134.500 | Sekretariat SKPD

dan BKN Perangkat Daerah
Daerah

SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel
52 Terimplementasikannya kebijakan sistem kerja baru dengan model fleksibel bagi pegawai Aparatur Sipil Negara dengan Baik
Kegitan Utama : Pelaksanaan Sistem Kerja Baru dengan Model Fleksibel bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara

o .
Target Penyelesaian 2024 Lmt{reslaagl;l;:cﬁa
Output
Definisi Realisasi ;
No Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun .1 .1 LLcel W=V Target
’ 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Akhir Jumlah
Rencana Aksi Nowv Tahun Anggaran
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. 2024 Tahun 2024 Koordinator Pelaksana
: : Jumlah
Tersedianya Regulasi P
kebijakan Sebagai ';fs‘:g;";:na
sistem kerja i pedoman dalam
L baru dan Selesai implementasi Delumen Halr{u .g:ln A
fleksibel bagi ssitem kerja bsk““
pegawai ASN baru £OR
pegawai




Unit/Satuan Kerja

Target Penyelesaian 2024
Output Pelaksana
Definisi Realisasi
No. | RencanaAksi | Rencana Aksi Operasional Tahun .1 . Tw. I ™. v Target
) 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Akhir Jumlah
Rencana Aksi Nov Tahun Anggaran
Satuan Indikator Target Target Rp. | Target Rp. Target Rp. 2024 Tahun 2024 Koordinator Pelaksana
Tetap melakukan SKPD Jumlah unit 24 8 33 n.a Bagian
kunjungan kerja yang Organisasi
{Aclaksanakan kerja ke unit dilakukan Sekretariat
2. | kebijakan kerja untuk imernglisam‘ / Daerah
sistem kerja dilakukan . ant.:hmg
baru mternahsgm Clinic
tentang sistem
kerja baru
Tetap menyusun Dokumen | Jumlah 33 33 Bagian
Melaksanakan proses bisnis dokumen 20.850.000,00 20.850.000,00 Organisasi
3 penyesuaian yang Proses Bisnis Sekretariat
. proses bisnis disesuaikan yang Daerah
dengan sistem dengan sistem disesuaikan
kerja bary kerja baru
Tetap melakukan Dokumen | Laporan hasil 1 1 n.a Bagian BKD dan
monitoring Laporan monitoring Organisasi Inspektorat
Melaksanakan terhadap dan evaluasi Sekretariat
4. p g implementasi sistem kerja Daerah
sistem kerja mp 5
sistem kerja
baru di unit
keria




SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel
S3 Terimplementasikannya Kebijakan Arsitektur Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik Nasional
Kegitan Utama : Pelaksanaan Arsitektur Pemerintah Berbasis Elektronik Nasional

No.

Rencana
Aksi 2023

Rencana Aksi
2024

Definisi
Operasional
Pelaksanaan

Rencana Aksi

Output

Satuan

Indikator

Realisasi
Tahun
2023
Per Nov

Target Penyelesaian 2024

TW.1

™. I

TW. Il

™. IV

Target

Rp.

Target

Rp.

Target Rp.

Target

Rp.

Target

Tahun
2024

Jumlah
Anggaran
Tahun
2024

Unit/Satuan Kerja Pelaksana

Koordinator

Pelaksana

Reviu
Arsitektur
dan Peta
Rencana
SPBE

Tetap

Tim
koordinasi
SPBE
melaksanakan
rapat untuk
mengecek
kesesuaian
dokumen
arsitektur dan
peta rencana
SPBE dengan
peraturan

undangan,
standar,
pedoman, dan
praktik
terbaik yang
berlaku

Kegiatan

Terlaksananya
Kegiatan
Reviu
Arsitektur dan
Peta Rencana
SPBE

2.750.000

1.375.000

4.125.000

Diskominfotik

Seluruh
SKPD




SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel
S4 Terimplementasikannya Sistem Perencanaan, Penganggaran dan Informasi Kinerja yang Terintegrasi, Berbasis Teknologi Informasi yang
Mendorong Peningkatan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kegitan Utama : Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang terintegrasi

Output Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Keria
utpu -
Definisi Realisasi Target Pelaksana
No. | Rencanaaksi | RencanaAksi | Operasional Tahun ™. 1 ™. I TW. 1 TW. IV Akhir | Jumish
- 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | o 024
Rencana Aksi Nov 2024 X
Satuan Indikator Target Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Dokumen
Reviu dan perencanaan Jumlah
Asistensi SKPD yang
1. | Dokumen Tetap sinergis dengan | Dokumen | Dokutmen yang 0 0 32 0 0 32 Toppeda
Perencanaan Dokumen g vgnf sesuay tbang
A hasil asistensi
Kinerja SKPD Perencanaan
Kota
Penyusunan Penyusunan
proses bisnis proses bisnis
Melaksanakan | pengembangan | . | pengembangan 1 0
pengembangan | aplikasi kayuh aplikasi kayuh
sistem baimbai baimbai
perencanaan terintegrasi terintegrasi n.a
kinerja, Pengintegrasia Bagian
pengukuran n dengan . Pengembangan Organisasi Seluruh
2. kinerja, aplikasi-aplikasi | po.;,, | sistem 1 0 Sekretariat SKPD
pelaporan pemerintah pengukuran Daerah
kinerja dan Kota kinerja yang
evaluasi Banjarmasin terintegrasi n.a
akuntabilitas Sosialisasi ke
kinerja SKPD terkait Sosialisasi dan
internal yang Implementasi Kegiatan | implementasi 1 0
terintegrasi Sistem Kayuh sistem
Baimbai n.a




Target Penyelesaian 2024

Output Unit}{) Sl:gn Kerja
Definiai Realisasi Target e na
No. Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun TW. I ™. Il ™. il TW. IV Akhir A\:,umlah
- 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | o 024
Rencana Aksi Nov 2024
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Target | Rp. Koordinator Pelaksana
Membentuk Surat
Tim Keputusan Tim
Peningkatan Peningkatan
Kualitas Kualitas
Implementasi Implementasi
SAKIP Kota SAKIP Kota
; ; 1.Melakukan : :
Banjarmasin Reviu Dokumen Banjarmasin
Perencanaan
Kinerja di SKPD
2.Memberikan
Pendampingan
dan Masukan Anggota
Kepada SKPD Tim
terkait . Peningkata
Implentasi OBag‘as:si n Kuflli‘;s
> 3 Memberiian S e ' ’ ) ) ; : ! Sekretariar | IMPEmenta
Pendampingan Daerah Kota
dan Masukan Banjarmasi
Kepada SKPD n
Rencana Aksi
RB
4.Menyiapkan
Data-data
terkait
Implementasi
SAKIP di Level
Kota
5.Menjamin
kesesuaian
Eviden dari
SKPD
dalam persen Persentase
Pemanfaatan
sunan PK o
g:nny:xelaporkan aplikasi Kayuh 1. Bappeda
Evaluasi Baimbai dalam Bagian utgang
4. Aplikasi Kayuh | Pelaksanaan/ Periangian n 100 : . . 100 Organisasi | 1ot iarar
pl 2ot yul RFK sudah Perjanjian -a 2.200.000 2.200.000 Sekretariat 3 .
Baim sepenuhnya Kinerja oleh Daerah - Bagian
memanfaatkan SKPD Pembangun
Sistem, dan an
tidak di




Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Kerja
Definisi Output Realisasi Target o} Pelaksana
No. Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun W. 1 ™. 1 TW. Il ™. IV Akhir A':‘u
- 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | o o8 024
Rencana Aksi Nov 2024 .
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target | Rp. Koordinator Pelaksana
perkenankan Persen Persentase
lagi SKPD Pemanfaatan
untuk meyusun aplikasi Kayuh
PK dengan Baimbai dalam
cetak melaporkan - - - 100
dokumen,cetak RFK Oleh SKPD na 100
yang sudah
teranggarkan
akan di hitung
effisiensi
Surat Menerbitkan
Edaran Surat Edaran
terkait
Mekanisme
Penyusunan PK na 1 - - - 1
melalui Aplikasi
Kayuh Baimbai
Perbaikan
Dolumen Pohon Kinerja na 32 - - - 32
Melakukan
kunjungan ke
SKFD Perbaikan Bagian 1. Bappeda
Melakukan memberikan Dokumen | Dokumen IKU na . . 32 . - Organisasi |  Litbang
5. Coaching masukan SKPD 35.200.000 - . - 35.200.000 | Sekretariat 2.
Clinic ke SKPD | terhadap Perbaikan Daerah Inspektorat
Pgren‘canaan Dokumen | Dokumen na - - 32 - 32
Kinerjadan Renstra SKPD
Laporan Kinetja ——
Dokumen Lkj
Dokumen | SKPD yang n.a 32 - - -
berkualitas dan 32
Tepat Waktu
Mel?"k;;:;lnmn Jumlah Bagian
penin, . . kegiatan Organisasi Seluruh
6. | kompetensi Kegiatan peningkatan - - - 1 1 - Sel iat SKPD
penyusun kompetensi Daerah
laporan kinerja Tetap 1 - - -




o Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Kerja
. utput N Pelaksana
Definisi Realisasi Target 1a}
No Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun ™. 1 TW.1I TW. 1 TW. IV Akhir A‘L‘;gam
: 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun
. Tahun 2024
Rencana Aksi Nov 2024 i
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target | Rp. | Target | Rp. Koordinator Pelaksana
Melaksanakan
Melaksanakan Peningkatan Jumlah
Peningkatan kompetensi kegiatan
7. | kompetensi Tetap evaluator Kegiatan | peningkatan 0 0 1 7.950.000 0 V] 1 7.950.000 Inspektorat APIP
evaluatar internal yang kompetensi T
internal melakukan evaluator
Evaluasi LAKIP
SKPD
SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel
S5 Terbangunnya Pelayanan Publik Digital (Digital Services)
Kegiatan Utama : Pelaksanaan Pelayanan Publik Digital
o . Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Kerja
- utpu s s Pelaksana
Definisi Realisasi Target
No Rencana Aksi Re Aksi 2024 Operasional Tahun TW.1 ™. 11 Tw. Il W. IV Akhir A‘:x‘::ala;n
. 2023 neana Aksl Pelaksanaan 2023 Per Tahun | 882000,
Rencana Aksi Nov 2024 . Pelaksa
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator na
Ketersediaan
Menyediakan program aplikasi . L. Seluru
aplikasi Program yang memudahkan 1 V] 0 0 1 0 Diskominfotik h SKPD
pelayanan proses pelayanan
1. puplik yang Pengembangan publik
antardmas | RNDU o [ Penambahan
teknis Modul Fasilitas Modul fa Jumlah modut Diskom
ijin non berusaha silitas Fasilitas Ijin Non n.a - - - - - - 1 - 1 0 DPMPTSP infotik
pada aplikasi Berusaha
SALAM RINDU




SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel

S6 Meningkatnya Kualitas Pengawasan

Kegiatan Utama : 1.Pembangunan Zona Integritas di unit kerja
2.Penguatan Implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
3.Penguatan Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
4.Penguatan Upaya Pencegahan Korupsi
T t Penyelesaian 2024 : :
Definisi Output Realisasi it Target N Sotetai
No Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun TW. 1 ™. 11 TW. 1l TW. IV Akhir A..!llumlah
- 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | L 88E00
Rencana Aksi Satuan Indikator Nov Target Target Rp. Target Rp. Target 2024 Koordinator Pelaksana
Pendampingan Laporan
Melakukan dari Laporan | Pendampingan 1 0 0 1 22.275. 0 1 Inspektorar | Scluruh
pendampingan Inspektorat dan z 000 22.275.000 SKPD
ke SKPD yang TPI kepada ——
1. diusullfnn Tetap SKPD yang
::3‘1 SKFD diusulkan SK SK TP Z1 1 ) 1 0 0 0 1 ) inspektorat | 2D
WBK/WBBM WBK/WBBM
— Laporan Hasil
Penilaian
Mandiri dan
Penjaminan
Kualitas SPII?,
Laporan | LoP? ‘aminan ! 0 0 2 of o© 2 | ;g800000 | Imspekorat [ SGETR
Kualitas atas
Sivtom " Melaloulean Mandirs
18! . P
. Pengendalian Mandiri
pengendalian T Internal (SPIP) Kapabilitas
2. ;;t:‘mgl tah etap oleh masing- APIP
e masing asesor SK
S di cemua SKPD Pembentukan
Struktur Bappedalitba Seluruh
SK 2,'-’;‘,-&‘;“:(‘2.& 0 1 0 0 0 1 0 oe SKPD
Banjarmasin
Arah dan
Kebijakan Bappedalitba Seluruh
SE Mﬂm‘[:,h o 1 0 0 () 1 0 > SKPD
Risiko unan




No.

Rencana Akai
2023

2024

Definisi
Operasional
Pelaksanaan

Rencana Aksi

Output

Indikator

Tahun
2023 Per
Nov

Target Penyelesaian 2024

™. I

™. I

TW. IV

Target

Target Rp.

Target Rp.

Target Rp.

Target

Tahun
2024

Jumlah
Anggaran
Tahun 2024

Unit/Satuan Kerja
Pelaksana

Koordinator

Pelaksana

Sosaliasast di
SP4AN-LAPOR
kelurahan dan
sekolah,

(Badapatan
Menyambung
Silaturahmi) ke
kampus dan
Bimtek Bagi
Admin Lapor
SKPD

Tetap

Melakukan

SP4N-LAPORA
dengan sasaran
sekolah-
sekolah

Jumlah

p .

kegiatan yang
diintegrasikan

Diskominfoti
k

Seluruh
SKPD

Terbentuknya
Call Center 112

Layanan Nomor

Darurat 112

merupakan

gangguan
keamanan dan
ketertiban
umum,
dan/atau
keadaan
darurat lainnya

yang
ditetapkan oleh
pemerintah
dan/atau
pemerintah
daerah

Layanan

Darurat

Tersedianya
Layanan Nomor
Panggilan
Darurat dalam
satu nomor

Rp.
49.500.000

Rp.
0 49.500.0
00

Rp

0 49.500.

000

Rp.
o 49.500

Rp.
198.000.00
0

Diskominfoti
k

Seluruh
SKPD

Tetap

Melakukan
Monev dan
Sosialisasi hasil
Tindak Lanjut
dari Survei
Penilaian

Laporan

Jumlah
Laporan Monev
dan Soaialisaai

Survei

Penilaian

Integritas

1 22.275.

000

22.275.000

Inspektorat

Seluruh
SKPD

Integritas KPK




SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel

S7 Meningkatnya Kualitas Kebijakan dan Regulasi

Kegiatan Utama :

1.Pelaksanaan Tata Kelola Kebijakan Publik

2.Pelaksanaan Pembentukan Peraturan Perundang-undangan

.. L. Target Penyelesaian 2024
Rencana Aksi & Akei opzeﬁn_m‘ | Output ReahTahsw ’x'll‘hrzst ::mlah Unit/Satuan Kerja Pelaksana
cana encana ragiona un ir ggara
No. 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™. 1 ™. I TW. 1l . [V Tahun | nTahun
Rencana Aksi Nov 2024 2024 .
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Pembentukan
Kep!.ltusan Jumlah
DaliKota Membentuk Tim Keputusan Wat 1 Bagian Bagian
1 mm}mmﬁm Teta internal terkait Jumiah | tentan 'Igirnm ma . _ 1 Keputusan Keputusa Hukum Hukum
: Pen gulf P pengukuran indeks Pengulsuran Wali Kota i n Wali Sekretariat Sekretariat
Indeks kualtias kebijakan Indeks Kualitas Kota Daerah Daerah
Kualitas Kebijakan
Kebijakan
Identifikasi
Produk Jumlah Produk
Hukum yang Hukum yang ian Bagian
Diukur Melakukan Diukur 1 Perd 1 Perda Haumkum Hukum
2. Berdasarkan Tetap identifikasi produk | Jumlah | Berdasarkan - - 1P al' - Lp i Sekretariat Sekretariat
Pengukuran hukum Pengukuran Daeral Daerah dan
Indeks Indeks Kualitas Dinas Sesial
Kualitas Kebijakan
Kebijakan
Bagian
: Melakukan Hukum
. gharmonis Harmonisasi Sekretariat
asian Jumlah
prduk hukum Daerah,
Rancangan Rancangan :
Produk Rancangan perda Produk Hukum 2 2 2 2 8 Sekretariat
3 Hukum Teta Inisiatif Jumlah | Daerah Produk . Produk R Produk B Produk B Produk ) DPRD Kota | Kemenkumha
" | Daerah P KDH/Perwal dan iy ;“i“;ﬁhﬂ Hukum Hukum Hukum Hukum Hukum Banjarmasin | m Kal-Sel
Rancangan Perda : Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah , SKPD
dengan Inisiatif DPRD dengan Instansi Pemrakarsa
Instansi yang h . yang Berwenang
Be n dengan instanai dan
g yang berwenang Kemenkumh
am Kal-Sel




Target Penyelesaian 2024

Definisi Realisasi Target Jumlah i ; k
No Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Output Tahun Akhir Anggara Unit/Satuan Kerja Pelaksana
: 2023 2024 Pelakeanaan 2023 Per ™.1 . I TW. 1l ™. v Tahun | nTahun
Rencana Aksi Nov 2024 2024
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
2
Perancan
4
Kompetensi Mengikuti Jumlah Peraturan
ASN sebagai peningkatan Perancang Perundan
Perancang Kompetensi ASN Peraturan - BPSDM
Peraturan sebagai Perancang Perundang- Undanga Hukum dan
4. Perundang- Tetap Peraturan Jumlah | Undangan (Legal - - - - 1 - 1 - n (Legal - BKD, Diklat Ham
Undangan Perundang- Drafter) yang Drafter) Kemenkumha
(Legal Drafter) Undangan (Legal ditugaskan yang m Pusat
yang Drafter) yang mengikuti ditugaska
berkualitas berkualitas pelatihan/bimtek n
mengikuti
pelatihan
/bimtek
Jumlah Produk
Hukum Daerah
m"k&n yang Telah Selesai 2 1 1 4 Produk Bagian Bagian
5 Produk Teta Evaluasi Produk Jumlah Dievaluasi Sesuai . Produk Produk Produk Hukum Hukum Hukum
. Hut P Hukum dengan Ketentuan Hukum Hukum Hukum Daerah Sekretariat Sekretariat
Daerah Peraturan Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah
Perundang-
Undangan
Melaksanakan
Pengelolaan Persentase
JDIH yang terkelolanya JDIH
sesuai dengan Mengelolaan JDIH yang sesuai Hukum m
6. standar Tetap yang sesuai Persen | dengan standar 100% - 100% - 100% - 100% - 100% Sekretariat Sekretariat
pengelolaan standar pengelolaan D 1 Daerah
dokumen dan dokumen dan
informasi informasi hukum
hukum




SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel

S8 Meningkatnya kualitas pengeloalaan arsip digital dan data statistik sektoral

Kegiatan Utama :

1.Pelaksanaan Arsip Digital

2.Pelaksanaan Data Statistik Sektoral

Target Penyelesaian 2024 . .
N Output o Umtl/kSat\mn Kerja
Definisi Realisasi 1 —_— — ™. IV Target Jumlah laksana
No Rencana Rencana Operasional Tahun ™. . . - Alkchir Anggaran
- Aksi 2023 Aksi 2024 Pelaksanaan 2023 Tahun Tahun
Rencana Aksi Per Nov 2024 2024 5
Satuan Indikator Target Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Melaksanak
an Alih Proses digitalisasi Jumlah Data
Media dari arsip konvensional yang telah _ N
1. | Konvension Tetap | e arsip Berkas | Wialihkan ke 160 | 2.000 2000 | 16.814.900 | 3000 | 49.249.200 70000 | 66.0636
alVke digital/elektronik digital
_Digital
Penyusunan Jumlah lﬁ’e rwali
Kebii Perwali Kota Bjm kebijakan dan 1 1
2. k jjakan Tetap tentang JRA Jumlah | kearsipan Keputus | ° 1 32.072.800 - - - - Instruksi 349.999.
earsipan Pemerintah Kota yang telah a Wa 01 Walikota 900
Bjm dikeluarkan K
ota
s Jumlah arsip
mpr Melgkaanalmn . stans yang Dinas
yang sudah pemindahan arsip dilakukan Perpustakaa Seluruh
3. | dibubarkan Tetap | SKPDyang Jumlah | Skuisisi, 2 0 1 1 0 2 n dan SKPD
) atau di dibubarkan atau pengolahan, kearsipan
m / dimerger/dihapus preservasi
dm ! ke LKD dan akses
P argip statis
Pendamping Mendampingi Persentase 10 0 3 4.800.000 9 14.400.000 8 12.800.000 20 32.000.000
an SKPD dalam pelayanan
4. penataan Tetap proses penataan Pe arsip inaktif
arsip inaktif arsip in aktif kepada SKPD
: Jumlah
Pe P
P ningkata arsiparis
5. | kompetensi Tetap Orang | Y2M8 6 0 0 0
SDM dxmgkadqn
. kompetensin
arsiparis SDM Arsiparis va




o Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Kerja
i utput Realisasi Target Jumlah Pelalsana
No Rencana Rencana Operasional Tahun ™. 1 ™. I TW. I ™.V Akhir | Anggaran
- Aksi 2023 Aksi 2024 Pelaksanaan 2023 Tahun Tahun
Rencana Aksi Per Nov 2024 2024 N
Satuan Indikator Target Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
4 kali (3

Melakoarak | Melaksana Jumlsh kali
dan kan SKPD yang bimtek
sosialisasi bimtek Melaksanakan 1 telah dan 1

5 gelolaan dan kali bimtek Unit mengikuti kali 35 35 116.460

- | penge @ sogialisasi | kearsipan dan Kerja bimtek dan Sosialisa 116.400.000 000 :
kahk@bm“'.l"‘t‘;k pengelolaa | kearsipan dinamis sosialisasi s)
dan 1 kali n pengelolaan ggkuu
s e kearsipan kearsipan

sosialisasi) SKPD
Tergelengga. Forum satu :

6. | ranya forum | Tetap Kegiatan | data tingkat 1 0 0 0 Bappedalitba | - Selurul
satu data daerah 8

Pembuata
Pembuatan | n SK Wali
SK Wali Kota
Kota tentang
tentang Tim | Tim
Koordinasi Koordinasi SK Wali Kota
dan dan tentang Tim
Sinkronisas | Sinkronisa Koordinasi
i ai dan
Pengumpul | Pengumpu Sinkronisasi
an, lan, Pengumpulan
Pengolahan, | Pengolaha , Pengolahan,
Analigig dan | n, Analisis | Pembuatan SK Tim Analigis dan
Diseminasi | dan Statistik Sektoral Diseminasi
7 Data Digeminasi | Daerah dan Dokume | Data Statistik 1 1 o 0 0 0 0 0 1 0 Diskominfoti Seluruh

: Statistik Data Kelompok Kerja n Sektoral k SKPD
Sektoral Statistik Statistik Sektoral dan Tim
dan Tim Sektoral Daerah Pembahas
Pembahas dan Kegiatan
Kegiatan Kelompok Penyelenggar
Penyelengga | Kegja aan Statistik
raan Statistik Sektoral di
Statistik Sektoral Linglkcup
Sektoral di Daerah di Daerah Kota
Lingkup Lingkunga Banjarmaasin
Daerah n
Kota Pemerinta
Banjarmasi | h Kota
n Banjarmas

in




Target Penyelesaian 2024

Unit/Satuan Kerja

O t
Definisi utpu Realisasi - Target | Jumlah Pelaksana
No Rencana Rencana Operasional Tahun ™W.1 TW. ™. 1 TW. IV Akhir Anggaran
- Aksi 2023 Aksi 2024 Pelaksanaan 2023 Tahun Tahun
Rencana Aksi Per Nov 2024 2024
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Pelaksanaan rapat Jumlah
mig:: i yang membahas Terlaksanany
Penyelengga perkembangan dan a Rapat dan
8. Tetap evaluasi Kegiatan | Koordinasi 4 3 3 3 k] 12 39.600.0
Smtzgm_k penyelenggaraan Penyelenggar 9.500.000 9.900.000 9.900.000 9.900.000 00
Sektoral statistik sektoral aan Statistik
daerah Sektoral
Bimtek o Pglaksanaan Jumlah
Satu Data Bimbingan | bimbingan teknis Terlaksanany
Teknia yang diikuti oleh . a bimbingan
9. fdan mengenai | pengelola data dari | K€83tan | s 2 1 3.300.000 ! 4.125.000 2 7.425.000 a o 4 14.850.0
Statistik Statistik SKPD . 00
Seaoral | SECK | B ahan statistic
(. an 8
Pembuata
Penyusunan Jumlah
Pembuatan n .
1 Dokumen dokumen statistik Dokume | Pembuatan
10. g:ta n Data sektoral daerah n Dokumen 2 0 0 0 0 2 5.202.400 0 0 2 5'2%2'40
Statistik dan metadata Data
Sektoral gtatiatik gektoral
Kegiatan Jumlah
Updating mengupdate Kegiatan
11, Portal Satu | tampilan dan data Kegiatan | updating 1 1 1] 1 V] 1 0 1 0 4 0
Data statistik sektoral di portal satu
portal gatu data data
Pemberian Jumlah
penghargaan SKPD dan
:;ngl ArgA | statistik sektoral Kelurahan
12. s kepada SKPD dan Kegiatan | yang data 0 (4] 0 0 0 6 0 0 6 20.225.1
Smtatk | yelurahan di statistik 20.225.100 00
pemerintah kota sektoralnya
Banjarmasin meningkat
Integrasi Terintegrasin
P sets | wengngasia ol
13, Danjarmas | kot Banjarmasin | Kegiatan e rmasin 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Portal gSi?u dengan Portal Satu den Portal
Data Data Indonesia Samgagam
Indonesia Indonesia




Output Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Kerja
Definisi P Realisasi Target | Jumlah Pelaksana
No Rencana Rencana Operasional Tahun ™.1 ™. II T™W. ™. 1V Akhir Anggaran
. Aksi 2023 Aksi 2024 Pelaksanaan 2023 Tahun Tahun
Rencana Akai Per Nov 2024 2024 )
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Jumlah ASN
Big Daga | Mengirim ASN memanfatia
14. bagiASN | BidangStatistk | o | | bigdata 0 0 0 0 0 0 2 2 20.000.0
Bidang untu!g mengikuti untuk 20.000.000 €0
Statistik pelatihan Biig Data kegiatan
gtatistik
SS1. Terciptanya Tata Kelola Pemerintahan Digital yang Lincah, Kolaboratif, dan Akuntabel
S9 Meningkatnya kualitas pengadaan barang dan jasa pemerintah, pengelolaan keuangan dan aset
Kegiatan Utama : 1. Penguatan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah
2. Penguatan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Target Penyelesaian 2024 . .
Definisi Output Realisasi Target Jumlah Umt‘/’eS]:tl:l;nn;(eqa
No Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun TW. 1 ™w. 1 T™w. I T™W. IV Akhir An
" 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun | ;EE0
Rencana Aksi Nov 2024 Pelaksa
Satuan Indikator Target Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator na
Melaksanakan
Sosxahsasn dan . Jumlal
1. rendam:;:eg;;u Tetap Kali | oosialisasi PR 0 ! 1 0 2 25.006.800
Pengadaan
Melakukan
Pendldﬂcan dan Jumlah SDM
2. gfzm aau | Tewp Orang | flyane 0 8 7 0 15 124.000.00
teknis kepada dilatih 0 Bagian PBJ | o)) run
SDM PBJ Sekretariat SKPD
Daerah
Jumlah
Penyusunan Dokumen
Rencana Aksi Penyusunan
3 Pemenuhan buah | pencana Aksi 1 1 550.000
Pengelola PBJ Pemenuhan
Pengelola PBJ
Pemenuhan Jumlah variabel
4. ;’,:;‘;““f::;w Jumlah | fngkat 1 0 0 ) 1
tingkat Tetap UKPBJ




Target Penyelesaian 2024

Definisi Output Realisasi Target Unit/Satuan Kerja
Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun Akhi Jumlah Pelaksana
No. 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™1 ™w.u ™ ™.V Tahun | ,Angearan
Rencana Aksi . Nov 2024 | Tahun 2024
Satuan Indikator Target | Rp. | Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksa
na
kematangan
UKPBJ
Melakukan
pembinaan
akuntansi
. pelaporan
Peningkatan terhadap seluruh
Pengetahuan Jumlah
SDM dalam Penyusun Laporan . Kegiatan
5 | penyusunan | Te®P Keuangan SKPD | Kegiatan | peppingan 0 0 0 1 1| 192.00000
la dan BLUD, serta . N X o \
poran SDM Bid yang dilakukan
Keuangan Akuntansi
bekerjasama
dengan pihak
akademisi
Menggunakan
Aplikasi SIPD Rl
Pengimplementa Penatausahaan :ummlika ! modu)
gian Aplikasi Keuangan plKasi yang
6. | sieD Tetap Pengeluaran & Aplikasi d‘“‘“‘, ! faa 1 (] 0 0 1 ;
Penatausahaan Penerimaan Sesuai Seluruh
Keuangan Alur yang disusun kep enatausahaan BPKPAD SKPD
Oleh Kementrian uangan
Dalam Negeri
Melaksanakan } Melaksanakan
Peningkatan Bimtek dengan
Kapasitas SDM { sasaran operator : Rp.
Pengelolaan | SIPD-RI di semua px?:sgit::énw 1l. Rp Rp
7. Keuangan SKPD terkait Kegiatan 1 30 1 g y
dalam Penatausahaan anelola 0.0 (1)58.800.00 2 170. 1000.00
Implementasi keuangan,akutanai uangan 0o
Aplikasi SIPD- | dan Laporan
RI Keuangan




Target Penyelesaian 2024

Definisi Output Realisasi Tarpet Unit/Satuan Kerja
Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Tahun Ai‘“ffr Jumlah Pelaksana
No T™W. 1 T™W. 11 TW. It TW. IV An
. 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun ggaran
. Tahun 2024
Rencana Aksi . Nov 2024
Satuan Indikator Target | Rp. | Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pem
Menggunakan
Aplikasi SIPD RI
Akuntansi dan
. Pelaporan (AKLAP)
mmfnm Keuangan yang Modul aplikasi
SIPD Akuntansi dikembangkan yang Rp
dan Pelaporan oleh Kementerian dimanfaatkan .19
8 | 4ai PO Tetap Dalam Negeri Aplikasi | dalam 1 .25 ] 0 0 1 Rp.19.250.0
dalam rangka penyusunan 0.0 o))
nyusunan
l’: penyusunan laporan 00
K poran laporan keuangan keuangan
euangan dan laporan
pertanggungjawab
an pelaksanaan
APBD Tahun 2024
Mengadakan
rekonsiliaai
laporan keuangan
e e dengan penyusun
Rekonsiliasi
laporan keuangan . Jumlah
9. ;i(:m LaporgnKPD Tetap SKPD per triwulan Kegiatan Kegiatan 1 1 1 1 4 65.340.000
uangan dengan
dokumentasi
Berita Acara
Rekonsiliasi
Melaksanakan Monitoring dan
Monev Tindak Evaluasi atas Jumlah Inspekto
10 | | anjut Haail Tewp Tindak Lanjut Laporan | | aporan 0 ' | 13500000 | ! 13.500.000 | ! 13.500.000 | 300 | 40.500.000 | Inepektorat | EL
Pemeriksaan Haail Temuan BPK
RI




SS2. Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan Aparatur Sipil Negara yang Profesional
S1 Terwujudnya percepatan transformasi jabatan fungsional

Kegiatan Utama : Penataan Jabatan Fungsional
- Output o Target Penyelesaian 2024 Unit/Satuan Kerja
efinisi Realisasi T t Pelaksana
y R Acsi 2023 Rencana Operasional Tahun ™. 1 ™. I A W. IV Pedion Jumlah
0. ncana Aksi 2024 Pelaksanaan 2023 Per Tahun Anggaran
Rencana Aksi Nov 2024 Tahun 2024
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
'l:;n ingllacrtggmpetensi M dakan Persentasi JF
melalui enga 1 yang , .
2 Fungsional maupun Tetap Diklat/Bimtek Persen mengikuti pelatihan 30% 10% 5% 5% BKD, Diklat geKl;];u h
Teknis
SS2. Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan Aparatur Sipil Negara yang Profesional
S2 Terselenggaranya manajemen talenta Aparatur Sipil Negara yang efektif dan efisien
Kegiatan Utama : Penguatan Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara
Target Penyelesaian 2024 . .
Definisi Output Realioasi arget Fenyelesaian Umt!/,eSatuan Kerja
inisi sasi T laksana
. o A 2023 Rencana | Operasional Tahun ™. 1 ™. I ™. I ™. IV Pon o Jumlah
o- cncana Akst Aksi 2024 | Pelaksanaan 2023 Per Tahun Anggaran
Rencana Aksi . Nov 2024 Tahun 2024
Satuan Indikator Target Target Rp. Target Rp. Target Koordinator Pelaksana
Pelaksanaan asesmen
" N Asesmen Jumlah PNS yang
1. goatl:;aﬁﬁ:;apetensx PNS Tetap kepada semua Orang mengilguti ascsmen 0 0 0 800
penyusunan profil ASN ASN potensi/kompetensi
BKD Dilat
Membangun sistem
informasi yang memuat Aplikasi/ | Sistem Informasi
2. profil ASN dan Talent Tetap program Manajemen Talenta 0 0 0 1
Pool (9 kotak talenta)




SS2. Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan Aparatur Sipil Negara yang Profesional
S6 Terwujudnya sistem Kesejahteraan Aparatur Sipil Negara yang adil, layak, dan berbasis kinerja

Kegiatan Utama : Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

Target Penyelesaian 2024

Definisi Realisasi T, t . .
No Ren Aksi 2023 Rencana Operasional Output Tahun m Jumlah Unit/Satuan Kerja Pelaksana
: cana Aksi 2024 Pelaksanaan 2023 Per TW. 1 TW. 1l ™. I ™. IV Tahun Anggaran
Rencana Aksi R Nov 2024 Tahun 2024
Satuan Indikator Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Melaksanakan
kegiatan sosialisasi :
1. | untuk peningkatan | Tetap Kegiatan ‘;‘:""h ah kegiatan 2 4 4 2
kapasitas kinerja
ASN
Melaksanakan
pengelolaan Jumlah ASN
2. | pendidikan lanjutan | TP Orang | 1y1gas belajar 0 25 20 0
ASN
Persentase
Melaksanakan ;
3. pengelolaan Diklat Tetap Persen ;p::.e;mle;kht 10% 40% 35% 15%
Jumlah dokumen
Melaksanakan penyusunan dan BKD Diklat
4, penyusunan da_n Tetap Dokumen asistensi 0 0 0 1
asistensi penilaian nilaian kineria
kinerja PN €1y
Jumlah
Melaksanakan Rapat monitoring,
S. MPPHDP, monitoring | Tetap Kali jumlah Rapat 3 6 6 4
dan sosialisasi MPPHDP, jumlah
sosialisasi
Melaksanakan Jumiah
6. mediasi proses izin Tetap Kali penyelesaian izin 1 1 1 2
perceraian pegawai cerai




SS2. Terciptanya Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan Aparatur Sipil Negara yang Profesional
S7 Meningkatnya kepatuhan terhadap sistem merit dan sistem manajemen Aparatur Sipil Negara

Kegiatan Utama : Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara

Definisi Realisasi Target Penyelesaian 2024 Target : .
No. | RemcanaAksi | RencanaAksi | Operasional Output Tahun Akhir Jumlah Unit/Satuan Kerja
. 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per TW.1 ™. 1 TW. Il ™. IV Tahun Tahsg 2024
Rencana Aksi - Nov 2024 un
Satuan Indikator Target Target | Rp. | Target Rp. Target Koordinator Pelaksana
Ketersediaan
rencana
Melaksanakan
1. | Perencanaan Tetap Kali ﬁe:letn\:‘hanASN 1 1 0 0
Kebutuhan ASN € outuAas
yang sudah
ditetapkan PPK
Jumlah
pelaksanaan
penerimaan ASN
2. :{;‘hk:““‘“k:snn Tetap Kali dilakukan secara 0 0 1 1
gadaan terbuka, kompetitif,
transparan dan
tidak diskriminatif
Melaksanakan Jumlah
Pelatihan Dasar . pelaksanaan
3| natsar) bagi Tetap Kali | pelatihan Dasar 0 0 0 0
CPNS (Latsar) bagi CPNS
Ketersediaan
Peraturan Walikota
Melaksanakan BKD Diklat
4, Pengembangan Tetap l?oll(eu me]q :(e::;%esntgndar 0 0 0 1
Karier ASN Jabatan untuk JPT,
JA dan JF
Ketersediaan profil
N dpgg:wai yang
enyusun isusun
S. profil pegawai Tetap Orang berdasarkan 150 100 132 0
pemetaan
talenta/kompetensi
Ketersediaan
rencana suksesi
Menyusun yang telah sesuai
rencana . dengan standar
6. suksesi Tetap Kali " . 0 0 0 1
kompetensi teknis
berdasarkan iabatan de:
la karier a engan
po mempertimbangkan
pola karier instansi




Definisi Realisasi Target Penyelesaian 2024 Target Unit/Satuan Keria
No. Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Output Tahun Akhir A.:‘um!ah l,’elakaana 7
- 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™.1 ™. I ™. Hl ™. IV Tahun Tahgf:;‘(‘); "
Rencana Aksi - Nov 2024
Satuan Indikator Target Target | Rp. | Target Rp. Target Koordinator Pelaksana
Menmna. lisa Ketersediaan
"‘“!‘J““@:an informasi tentang
7. ko““""m"" ) Tetap Kali kesenjangan 0 1 0 1 BKD Diklat
mpetensi kualifikasi dan
::mk JPT dan kompetensi pegawai
Menganalisa Ketersediaan
8. kesenjangan Tetap Kali informasi tentang 0 0 0 1
Kinerja kesenjangan kinerja
Ketersediaan
Menyusun strategi dan
rencana
program untuk
wmmw mengatasi
9. Ast;ﬁthensx Tetap Dokumen | kesenjangan 0 0 V] 0
un kompetensi dan
2023-2027 ( kinerja dalam
rencana 5 .
rangka peningkatan
tahunan) kapasitas ASN
Menyusun Penyusunan
analisis Analisis Kebutuhan
kebutuhan Diklat tahunan
10. | diklat untuk Tetap Kali dalam upaya 0 0 1 0
memenuhi pemenuhan
kewajiban 20 kewajiban 20 jp per
JP per tahun tahun
Melaksanakan
pelatihan Jumlah
coaching dan . pelaksanaan
1. | poavac =8 | tewm Kali | pemingkatan 0 0 1 0
’ pe)aq imini P kompetensi melalui
strator, coaching dan
Pengawas, JFT mentoring
dan Pelaksana
senior _
Melaksanakan Jumlah
tes PNS Mutasi pelaksanaan tes
masuk ke i
12. | lingkungan Tetap Kali | P e masuk 1 0 1 0 BKD Diklat
Pemerintah Pemerintah Kota
Kota Banjarmasin
Banjarmasin




Definisi Realisasi Target Penyelesaian 2024 Target . .
No Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Output Tahun ;:E:- Jumlah Umt}/’eSal ntluan‘ aa Kezja
- 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™. Anggaran na
) . ™. I TW. I TW. IV Tahun
Rencana Aksi Nov 2024 Tahun 2024
Satuan Indikator Target Target | Rp. | Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Melg_ksanakan Jumilah
kebijakan Il
pengisian JPT, lantikan dalam
13. | Jabatan Tetap Kali pe Az 2 1 1 2
Administrasi rangka pengisian
secara terbuka J!Pl‘] ,.ngatm.]
dan kompetitif
Jumlah
Menyusun pelaksanaan
14. | kontrak kinerja Tetap Kali sosialisasi 2 1 1 1
untuk geluruh penyusunan kinerja
pegawai pegawai
Jumlah
Melaksanakan
penilaian pelaksanaan
kinerja secara I:enm secara
15. | berkala yang Tetap Kali erka'a g"”g 1 1 1 1
disertai dengan disertai dengan
dialog kinerja dialog kinerja dan
dan tercapainya tercapainya kontrak
kontrak kinerja kinerja
Menyusun
Peraturan :
Walikota Ketersediaan
ten Peraturan Walikota
pembayaran tentang
16. tunjangan Tetap Kali penfb&ylixﬁl{ . 1 0 ] 0
Kinerja tunjangan kmeqz}
berdasarkan berdasarkan hasil
hasil penilai penilaian kinerja
kinerja
Jumlah
pelakga.naan
17. | Melaksanakan Tetap Kali sosialisasi 3 3 3 3
penegakan peraturan disiplin
disiplin ASN ASN BKD Diklat
Melaksanakan Jumlah
tes bebas : pelaksanaan tes
18 | narkoba untuk | P Kali | bebas narkoba 0 2 2 2
ASN untuk ASN




Definisi Realisasi Target Penyelesaian 2024 Target Jumlah Unit/Satuan Kerja
No. | Renmcana Aksi Rencana Aksi Operasional Output Tahun Akhir Angearan Pelaksana
2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™. 1 ™. 1 TW. M ™. IV Tahun Tahun 2024
Rencana Aksi Nov 2024 -
Satuan Indikator Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. | Target | Rp. Koordinator | Pelaksana
Melaksanakan
pengelolaan Ketersediaan data
data terkait yang mutakhir
pelanggaran terkait pelanggaran
disiplin, . disiplin,
19. T
pelan etap Kali pelanggaran kode ! ! ' l
kode etik, dan etik, dan kode
kode perilaku perilaku yang
yang dilakukan dilakukan pegawai
pegawai
Menyediakan
fasilitag untuk
memberikan .
kemudahan upl:;tmg data
20. | baai . . pelayanan
y:xi pegawai Tetap Kali Kepegawaian yang 1 1 1 1
membutuhkan mukhtahir
pelayanan
administrasi
Jumlah .
Bagian
Melaksanakan Pelaksanaan Organisasi h
21. internalisasi Tetap kali Internalisasi Core 0 0 0 1 Sekret:::t s;m
Core Values Values ASN Daerah
ASN Berakhlak BerAKHLAK 1
Melakukan revisi
terkait Peraturan
Walikota
Banjarmasin
Nomor 38 Tahun
2016 Tentang
Menetapkan Penetapan Dan
kebij . i
r=bjakan ;‘;ﬁb;;f:“ Jumlah Kebijakan Bagian Selurah
22. internalisasi | Aparatur Sipil Dokumen | 208 na 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Srgnnicasi SKPD
Core Values Negara Di inte sag1 core Daerah
ASN Lingkungan values BerAKHLAK ae
BerAKHLAK Pemerintah Kota
Banjarrmasin
untuk
memasukan
terkait core
values
BerAKHLAK

EE
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Definisi Realisasi Target Penyelesaian 2024 T:Iichget Jumlah Unit/Satuan Kerja
No. | RencanaAksi | Rencana Aksi Operasional Output Tahun il Anggaran Pelaksana
: 2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™. 1] ™. Il T™W. TW. IV 2024 Tahun 2024
. v -
Re Alsi Satuan Indikator No Target | Rp. | Target | Rp. | Target Rp. | Target Rp. Koordinator Pelaksana
Melakukan melakukan
Surey Core survey internal Bagian
Values ASN kepada ASN di Jumlah . Organisasi Seluruh
Ber AKHLAK di | lingkungan . 0 1 0 0 0 : SKPD
23. Internal pemerintah Kota Kali ge;tl:rl:‘s:lnann survey | na 0 0 0 SekmDa e:hmt
Pemerintah Banjarmasin
Kota
Banjarmasin
Melaksanakan
Rapat Melaksana:ian
Koordinasi . Rapat Koordinasi o 0
24. kinerja Kali kinerja pelayanan ! !
pelayanan publik 2
publik
Bagian
Melaksanakan Melaksanakan Organisasi Seluruh
95, | monitering dan Kali monitoring dan 0 1 1 1 3 Sekretariat SKPD
* | evaluasi kinerja evaluasi kinerja Daerah
pelayanan pelayanan publik
publik
Melaksanakan
sosialisasi Melaksanakan 1
26. | kinerja Kali sosialisai kinerja 1 0 0 0
pelayanan pelayanan publik
publik
e ot Sagen
Koordinasi dan _ acorenes dalam 0 . Organisasi Seluruh
27. | asistensi dalam Kali rangka evaluasi 0 7 o Sekretariat SKPD
rangka evaluasi nilai kepatuhan Daerah
nilai kepamhan SKPD
SKPD
Melaksanakan
coaching clinic Jumlah coaching Bagian
handlin.g . clinic hqnd!inq Organisasi Seluruh
28. complaint bagi Kali complaint bagi 0 2 0 0 2 Selretariat SKPD
petugas petugas pengelola Daerah
pengelola pengaduan pada
pengaduan SKPD
pada SKPD
Melaksanakan
monitoring dan Jumlah monitering
evaluasi dan evaluasi 0 7
29. | sebagai Kali sebagai persiapan 0 7 0
pergiapan penilaian
penilaian kepatuhan
kepatuhan




Jenis

Kegiatan
Target Tahunan Output Target Penyelesaian 2024 ﬂm . Unit/8atuan Kerja Pelaksana
Sasaran Indik | Tar Aksi langsung
ator | get Triwulan ] Triwulan II Triwulan I Triwulan IV dengan
Reali Satua Total target Jumiah at/
2gznga n " | Target Anggaran Taget | Anggaran Target | Anggaran | Target | Anggeran Tahunan Anggaran | coapehgige | Koordinator | Pelaksana
2023 r utama)
an Potensi diup
Investasi date
wereh dan, Jumlah
dia SDM
di Kompeten
yang
webs
. Tenaga Ahll
gem SDM akan [}] ] 1] 1] Terkait DPMPTSP (akademisi)
PTSP pemetaan
dan pe::nsi
Peme po .
rinta investasi
h doerah
Daer
_ah
Perse
ntase
inves
tor
berk promosi F
orm Pihak Ketign
omite potenst profll i
n o | 3 3 4 | investasi, Jumia | Minat 0 ° 2 50.000.0 50.000.000 4 100.000. gk DFMPTSP | dan el
untu forum bisnis, Penanam 00
k FQD strategi an Modal
mela promosi
kuka
n
inves
tasi
jumilah
Penyusunan Juml tersusun DPRD Kota DPRD Kota
perda insentif nya perda 1 Terkait g
penanaman pe‘xld a | insentif o o 0 Banjarmasin | Banjarmasin
modal penanam
Meni an modal
ngka Penyelesa
tkan . ian
Meningkat ya 1.1 11 1.93 2,2 Permasal
nya Reali 54 54 S 04 ahan dan seknmjs
investasi sasi Tl | Trll | Triyu | Triy hambata T /
daerah z:;s yun | yun n un | Terlaksanany n yang DPMPTSP mhak ng
a Pegeadallan | Kegiat | dihadapi 12 136,634, | Terkait M akses
dacr Penanaman an | (pelaku 4 58.950.000 ! 24.925.000 3 223500 4 30.409.000 poe \urunan dan
ah Modal usoha pelaku
dalam Usaha
merealisa
aikan
keglatan
usahanys




Jenis
Target Tahunan Output Target Penyelesaian 2024 z&m Unit/Satuan Kerja Pelaksana
(Terkait
Permasa)
T Sasaran | 'ndfk | Tar R Aksi langsung
8et Triwulan Triwulan I Triwulan I Triwulan fV dengan
202 _Mw—m_ 202 Satua Indikator Total target Jumlah ow /
3 | 500 | ¢ a Target Anggaran | Target | Anggaran Target | Anggaran | Target | Anggaran Tahunan Anggaran | gauenoige | Koordinator
r utama)
Bimbinga
n Teknis
keda 3 4 [ 157.364. 2 14 417.661. Terkait DEMPTSP
Pelaku 118.658.000 80.864.000 000 60.775.000 000
Pengawas
an
10 20 20 §5.070.0 55.498.400 66 223.268. erkai DPMPTS
H..hﬁm $9.700.000 53.000.000 00 00 200
Meningkatkan
Hasil Kepatuhan
Penil Pemenuhan
aian Kriteria Pemenuh
Man 100 Penilaian on
aa | % 90 | Kinesia Persen { rterla ) 100% 00% ericai PMPTS
Rendahn Kiner Layanan kinerja
va Nﬂwﬁﬁ a Investasi PTSP
i Pemenuhan
H—b.—_w.ﬂnwnhnh Kualitas FTSP "nlg
garaan Penyelengg Berdasarkan
pelayana araan Permen
A Pelqyanan Investasi/Kep
Perizinan ala BKPM
perizinan 2 Tahun 202
tentang
Penilajan
Kinerja PTSP
dan Kinerja
Hasil PPB Pemda
Penil dan K/L. ”-Bg:r
aian kriteria
ait ' Knete
kinere | % | s Porsen | Percepata 8 0 0 178 Terkai DPMPTS
Ja Pelaksan
PPB aan
Pem Berusaha
da (FPB)




Definisi Realisasi Target Penyelesaian 2024 ._,mwm.ﬁ Fumish Unit/Satuan Kerja
No. Rencana Aksi Rencana Aksi Operasional Output Tahun Akhir Anggaran Pelaksana
2023 2024 Pelaksanaan 2023 Per ™W. 1 TW. I TW. 11l W, IV Tahun Tahun 2024
Rencana Aksi Nov 2024 -
Satuan Indikator Target | Rp. | Target | Rp. | Target Rp. Target Rp. Koordinator Pelaksana
Melaksanakan
Workshop
Budaya Jumlah Workshop
Pelayanan Budaya Pelayanan
30. | Prima bagi Kali Prima bagi petugas 0 0 2 0 2
petugas pemberi layanan
pemberi pada SKPD Bagian
layanan pada Organisasi Seluruh
SKPD Sekretariat SKPD
Melaksanakan Daerah
kegiatan forum Jumlah kegiatan
konsultasi forum konsultasi
31. | publik (public Kali publik (public 0 1 1 0 2
hearing) hearing) standar
standar pelayanan
pelavanan
, M.MFrmmbmFms Melaksanakan
2 I & vM. : Kali Rapat Koordinasi 1 1 1 ! 4
r._uc MR kinerja SKM
inerja SKM i
Bagian
Melaksanaka Melaksanaka Organisasi Seluruh
33. | monitoring dan Kali monitoring dan 0 1 0 1 2 SR RTELATIAL SHFE
evaluasi kinerja evaluasi kinerja Daerah
SKM SKM
Melaksanakan Melaksanakan
34. | sosialisasi Kali sosialisasi kinerja 1 0 0 0 1
kinerja SKM SKEM

WALI KOTA BANJARMASIN,

IBNU SINA




LAMPIRAN III

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN

NOMOR 4 TAHUN 2024

TENTANG

RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2024

PEMUKHTAHIRAN TARGET SASARAN REFORMASI BIROKRASI TEMATIK
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

TAHUN 2024
RPJMD/Renstra Target Road Map
Realiasi
Sasaran Indikator Tahun 2023 2024 2023 2004
2022 . . | Target | Perubahan
Target | Target | Target | Realisasi Awal Target
Kemiskinan Persentase Penduduk Miskin 4.74% 4.35% 4.32% 4.35% 4,63% 4.32% Tetap
Investasi Pertumbuhan Nilai Investasi 3.87 2.00 2.00 2.00 -9,50 2.00 Tetap
Digitalisasi Administrasi
Pemerintahan (Penurunan Stunting 22,4 21,35 17,22 21,35 26,50 17,22 Tetap
Stunting)
Peningkat
p?géii Sa?:nfizggiﬁn(%?m Persentase Penggunaan Produk Dalam Negeri - - - 90% 100% Tetap
5 : : : 3.00- 3.00- 3.00- 3.00- -
2. Infl = %
nflasi Tingkat Inflasi 6.79 4.00 4.00 4.00 2,28 4.00 2,5+ 1%

WALI KOTA BANJARMASIN,

——

IBNU SINA




LAMPIRAN IV

KEPUTUSAN WALI KOTA BANJARMASIN

NOMOR

94

TENTANG
RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI
PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN TAHUN 2024

TAHUN 2024

PEMUKHTAHIRAN RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI TEMATIK

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

1. Reformasi Birokrasi Tematik Inflasi
Jenis
Kegiata . .
Target Tahunan Output Target Penyelesaian 2024 n Aksi U“"w
{Terkait
Perasal | sasaran | 'ndika ';:tf Rencana Aksi Triwulan | Triwutan It Triwutan M Triwulan IV , m8
5 g3
20 [ Reall | 29 Satua | jndikator Towliamget | Anggam | akat/ | yoorin
2 | o5 | 24 n Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran unan n stakeho | = oeor Pelaksana
ider
utama)
Melakukan Jumlah
pemantauan Laporan
harga dan stok Pemantau .
mm Lna;;‘or an Harga 61 0!(;1.606.0 6 Laporan 17.686.00 6 Laporan 17.6:6.00 6 Laporan 17.386.0 24 L 70.424.0 | Terkait Di:;:rd stp:dagl
pokok dan Pokok dan 00
Belum ke 15 Peming Penti
opti v pasar nting
a kualitas | menjega Tingk
Data Kestabilan | at 25
Harga Harga Inflasi 2- 2- 228 "‘
Bahan Bahan Tahu 4% 4 % 1
Pokok Pokokdan | nKe %% o% Jumlah
(BAPOK) | Barang | Tahu R s i Laporan
dan Penting n LPG Lapor | HargaCas | 10 Kali Rp. 10 Kali Rp. 10 Kali Rp. 10 Kali Rp. 40 Kali RpS55.00 Bag Bag.
Barang Bersubsidi | LPG3KG | 30 13.750.00 | 30 13.750.00 | 30 13.750.00 | 30 13.750.00 | 120 pangkatan | 0.000 Terkait | oo % | oo
Penting Agen dan dan Pangkalan 0 Pangkalan 0 Pangkalan 0 Pangkalan .
Jumlah
Pangkalan




Jenis
Kegiata .
Target Tahunan Cutput Target Penyelesaian 2024 n Aksi Uni(r/,eslatluan Kerja
(Terkait
langsu
mmd‘kﬂr :;‘ Rencana Aksi Triwulan | Triwulan Il Triwulan [1I Triwulan IV ¢ a‘:gm
. Jumlah masyar
20 | Resli {99 Satua | ydikcator Totaltasget | Anggara | akat/ | yoordin
23 2023 24 Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran unan n stakeho ator Pelaksana
Ider
utama)
Pemantauan
Harga Bahan
Pokok Rp
Menjelang Hari Lapor . . Rp. < Rp. . Rp. . Rp. . y . Bag. Bag.
Besar an | Kegiatan | 1Kai 4.400.000 | 2 Kali 2.200.000 | 2Kal 4.400.000 | 2 Kali 4.400.000 | 7 Xl 154000 | Teralt | prosda | Ekosta
Nasional
(HKBN)
Jumlah
Melaksanakan . Pelaksana | : .
Pasar Mursh Kegiat | o pasar 19 7 0 0 26 Kegiatan 408.867. | Terkait | Disperd | Disperdagi
dan Bazar an | Murah 000 agn »
dan Bazar
Pengembangan 1 Kali
S[;?(em . Pengembangan
Harga dan Stok Pu:g{m ggdﬂ-msi
Dedikasi N Pengemba Baiman . . .
Baiman (EWS) sz ngan Anwm . Penyempurnaa ~ Terkait pr.“d Disperdagi
Penyempumaa Aplikasi ng.lkﬂm n Aplikasi agin n
n Aplikasi Baiman Dedikasi
dengan Baiman dengan
menggunakan menggunakan
|_Geotagging Geotagging
Sosialisasi
Belanja kepada
M.
tMenJas; Rp.
Keseimbangan Kegiat { Jumlah Rp " . Bag. Bag,
Ioternal an | Kegiatan 1Kall | 4125000 2 Kali 8230.00 | Terkalt | piosda | Ekosda
no:
Melalui
Edukasi
Belanja Bijak)
Metakukan ey
m " Jumlah dengan
i Daerat Doku | Kerjasama 0 Kab. Blitar 0 . Tidak TFID Disperdagi
Penghasil men Antar untuk terkaijt n
Komoditas Daerah komoditas
Telur
Bahan Pokok
A Ras
Pengembangan
Kampung
Holtikultura,Op Jumilah
timalisasi Kelom kelompok 28.000.0
lahanmm pok yanlakg 5 2.800.000 S 8.400.000 13 8.400.000 13 8.400.000 36 00 Terkait DKP3 DKFP3
melaksana
gan kan P2L
melalui konsep




Jenis
Keglats | Unit/satuan Kerfn
seni Pelaksana
Target Tahunan Output Target Penyelesaian 2024 P ¢
ng
i j m Triwulan IV
Perosel | sasaran | Indika | Tar Rencana Aksi Triwulan | Triwulan Il Triwulan . dongan
an o get oty Total target Anggarn | okat/ | Keordin Pe
. " Tahunan stakeho laksana
g sasi gg n Indikator Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran n aket ator
2023 "
Pangan Lestarn
(P2L)
Pemantauan
;!oknk ?laél?ex:'lis Jumlah
N Laporan
mlgrz;ir Pemantau 12 Kali per orang 12 Kali per orang 12 Kali per orang per orang Rp.
' Lapor anmﬂm orang oo, 5 o 5 orang , 3 kot y i Terkait | DKP3 DKP3
eceran, 5 orang 100,000 5 100.000 49 Kali 24.500.0 | Te
egingn, | 0| P | vemes | 100000 | pign | 000 | g | 00w | somsg | oo =
) ol . 3 3
(Ea Pokok dan 6.000.000 6.600.000 6.000.000 6.500.000
Belum (Enumatur Bahan .000.
u . H
Ketersedia arga
tersedian Bal Pangan/Petuga Pangan
ya d ::ngan ma s Pemantauan Lainnya
pergudan k Harga)
gan k :enr::nuul Panga Jumlah %
untu n Pela) Q . . ' ’
inflas r i .200.0 | Terkait DKP3 DKP3
:cpﬁm inflasi Cermian 2 Kegiat | an 2Kall | 1500000 | MKali | 1730000 3 Kali 32.200
Pangan Murah MP x
ura; T
Jumiah i Bia; Penyalur
ya
Melaksanakan Pelaksana . Biaya 1 Kali Binya 1 Kali Biaya 1 Kali Peavaa 4 Kali s ; . KPS oKkP3
Penyaluran Kegiat ‘:c‘nya] ZTSKST:n Pcnny;lpum 2,5 Ton Pe::y;:)um 2,5 Ton Pczy;lpum 2,5 Ton ny;:,. 10 Ton Beras . 0%’600 erkai
bantuan Beras an ura . X B 3 B oon;
cpp n Bantuan Beras 1.500.000 Beras 1.500.000 1.500.000 1.500.000 .
Beras CPP
Bimbingan
Teknis Jumlah
Diversifikasi/ geh::;;m
Penganckaraga ngan 1 Kali Rp .
P Olahan Kegiar | lgwnie 40 orang Rp 0 9.247.90 | Terkait | DKP3 DKP3
an | diversifikn : . . kader | 9.247.900 o
(Bimbingan 8i/pengan pangan
B Pencapaia Teknis B2SA ekaragam
N der n target terhdap PKK an olahan
:mssyu konsumsi ]s,ok;r g:'a ) pangan
’ pangan |_Banjarmasin)
yang : Panga
beam | PkApla |, 8s. | s, e | romwa
menerapk " Harap S man Olghan ' ot .
ai denga o jat | parmien o A 10 Orang 23.373.0 | Terkait | DKP3 DKP3
n 373.00
diversifik Kons Kegiat 10 Orang 23.
Vel Angka (Bimbingan an Peserta 9 Oran 4 oot 00
poan™ | Kecukupa | st Telmis 528 Lomba se
n Gizi e P
Kota
Banjarmasin) T
claksana) um!
o it DKP3 DKP3
Gerakan Kegiar | Pelaksana X 0 o 0 Terkai
Menanoam Bibit an Gerakan
Unggul Menanam




Keglata 1 4000 /5atuan Kesja
Target Tabunan Output Target Penyelesaian 2024 ml Pelaksana
Inngsu
Permasal indika | Tar Triwulan Triwulan IV 8
ahan Sasaran tar get Rencana Aksi Triwulan § Triwulan I wulan . dengan
umiah masyar
Reali Satua Total target akat /
20 20 Indikator Anggara Koordin
23 ;3;; 24 n Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Target Anggaran Tohunan n mk:hma 0 ator Pelaksana
utama)
Bibit
Unggul
strategl Rapat
4 konsisten Koordinasl
sudahdi | st TPID (High "
susun dokumen Level Mecting) o Tidak Bag. Bag.
Keglat Rp. Rp. Rp. Rp. i 26.400.0
e map | odmap | Renca i an | Kegitan 3 8.800.000 3 8.800.000 3 8.800.000 8.800.000 12 kall o0 | Terkait | Ekosda | Ekosda
pengenda | lan inlfasi Kegiat Bulanan TPID
lian kota an Kota
arma | yang Bani;
il il -oenlermasiy
masih den, tinda
helum DPASKPD | k
maksimal | yang lanjut Penguatan Rp.
di bertanggu | {cleh Kelembagann t ) Rp Rp 825000 | Tdak | Baz Deg,
akomodis | ngjowab | SKPD antar ingiansi | e | Kegiatan 1 4.125.000 ! 4.125.000 0 Terkait | Ekosda | Ekosda
oleh terhadap anggota TRID
SKPD pengendal melalu}
pengamp | fan inflasi Capacity
u Building




2. Reformasi Birokrasi Tematik Kemiskinan
Jenis Kegiatan
Output Target Penyelesaian 2024 Aksi (Terkal
. Toh mmm Unit/Satuan
arget Tahunan Kerja Pelaksana
Bas . Total target Jumlah masyarakat
w Sasaran Indikator | elin Rencana Aksi Sarua Triwulen [ Triwulan II Triwulan I} Triwulan IV Tahunan Anggaran mmegl
N n Indikator —_utama)
202 Reali 202 Koordin | Pelaks
3 sasl 4 Target Anggara | Target Anggaran | T8¢t | Angearen Target Ansgam . ator ana
:;;"“"” Jumish
Kewenan Non
Py Governme Menerbitikan Jumlah Pendistribusiaj
Pengguna | Pelibatan atal . Instruksi dan Anggoran o Badan
an Dana | Stakeholde | Organizati surat edaran yangdi Rp kemanusiaan, | Kessjoh | "0
APBD radiluar | onyang memungut Rupia Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rgoo Rp 3.00000 | Ppendidikan, teraan | o
eh pemerintah | teriibat kat don ¥ unuk 3.168.750.0 | 750.000 | 3.168.75 | 750.000. | 3.16875 | 750.000. | 3.168.750. | 750. 12.675.000.000 .000. dakwah Sekreta | Zokt
intervensi | Kota dalam infaq dari pengenta 00 000 0.000 000 0.000 000 000 000 0.000 advokasi, Tt fash
Program | Banjormas | intervensi ASN kota san ckonomidan | Daerah
Penanggu | in / Non Penanggu banjarmasin Kemiskin kesehatan
langan Governmen § langan an
Kemiskin | @ Kemisldn
an Organizatio | an
n
Ketidak
sesuainy
adata
kemiskin
an dari
pemerint
ah pusat
dengan
kondisi Membuat Jumlah
il database Sistem operator
dﬂ;ﬂp:nga &mald Informasi Pelimpahan Kelutrah in
n na : Kewenangan an yang 'y Kelur
keterpad | nintemal | ferkall updatingdata | ¥EMR | gy - 52 46.800.0 52 31.200.0 52 52 78.000.0 Sinan | Kelur
uandata | Kota an warga miskin melakukn 00 o0 00
kemiskin | Banjermas ke kelurahan n
anbelum | in updating
terintegra DTKS
si
sepenuhn
ya
dengan
urusan-
urusan
lainya




Target Penyelesaian 2024

Target Tahunan dengan Unit/Satuan
P i Bas I Triwal T Tet ‘otal target Jumlah | maguamknt / Kerja Pelaksana
ahan Sasaran Indikator | elin Rencana Aksi Satua Tri ! u lan Il lan v Tahunan Anggaran stakeholder
e n Indikator utama}
Realt Koordin | Pelaks
i1 202
NMD %Nnn.u " Target >=§= Target | anggaran Target Anggaran Target >=§= _ ator ana
Usulan
perbaikan
Sistem x.:»_& darl
informasi warga diterima
Membuat Banjarma dan diinput Dinas
sistem oin oleh petugas Peruma Semu
informas Aplikasi 33.154.5 331545 | lcurmban. | handan | 5T
teskait Aptiln | o7 aon 1 o0 1 o Kemudian Kowasa | 8
pencrima 8l Pendataa setiap usulan n ahan
bantuan n Rumah yang masuk | Permuk
program Tidak dalam Aplikasi | iman
RTLH Layak Bakawan
Huni RTLH akan
diverifikasi
oleh petugas
DPRKP
Sosialisza
i Sigtem
informasi Dinas
wEa: njarma Peruma
poans | Prooadur Kegiat | Aptikasi s 10.183.0 10.183.0 han dan
proses dan Bisnis en | Wadah 0 bl n
birokrasi | Proses Pendatan Permuk
terkait terkait n Ru iman
pengusul | penyusuna Tidak
an calon n calon ra.-u.._w
penerima | penerima Huni
bantuan bantuan
sostal sosial Dinas
Jumlah Kegiatan Peruma
Ruma | FTLH 12.000.0 22 50.000.0 2 50.000. s0 112.000. Rebilitas! ._M: dan
h wﬁgaa 00 ©0 000 000 Rumah Tidak asa
i Layak Huni{ Permuk
iman
Jumiah
Rumah
Tangga Pembangunan | Dinas | Dinas
Pembanguna yang Tangldseptik | Pekeja | Pekerj
n mﬁﬂ_ﬂwu Rumn mendnpa - Individual dan an aan
Pengelol h tean 5.367.18 32203 8.587.50 Perfuasan Umum | Umu
AirLimbah | ;00 | lavanan 250RT | 7500 SORT | “12500 400 RT 0.000 | Sambungan dan | mdan
Domestik a Pengelola Rumah Ipal Penataa | Penat
entngoan A, B | | o
Domestik Permukiman Ruang | Ruang
layak/am
an




Target Penyelesaian 2024

Output Aksi (Terkait
Target Tahunan d:gn mnxn Unit/Satuan
Permasal Bas : s Total target Jumtiah Kerja Pelaksana
Sasaran Indikator | elin Rencana Aksi Triwulan [ Triwulan i Trivrulan M Triwulan [V
ahan o Satua Tahunan Anggoran | giakeholder
Indikator ﬂ
202 | Reall | 202 " :
gasi T t t T T Koordin | Pelaks
3 = 4 'arge Ang:am Targe A arget A arget Angl;gam ator ana
Optimalisasi
Peran Pusat Jumiah
Kesejahteraan PUSKES
Sasial 0S8 yang
(PUSKESOS) | Puske | altif 6 13.000. 6 19.500.0 6 19.500.0 ) 19.500. 8 71.500.0 inas
pelayanan kan 0 ¢ 000 00
pengusulan pelayana
Bantuan n
Sosial
Memutakahir
kan dan
melakukan Jumlah
wl public Standar
Standar
yang wen | diomutakh [ 0 1 28.200.0 0 0 0 0 1 28.200.0 Dinas
berlaitan i 00 00 Sostal
dengan
dilakuka
n uji
pemberian pubi
2agial
Berupa
Pelayanan
Jemput Bola :
1. Pelecakan
. Biometrik
toavasi Jumiah 2. Diterbitkan
Jiwam warga NIK bagi warga Di Dinas
miskin migkin yang K d | Kepen
Fasilitasi ( el untuk yang tidak udukan dudu
kurang | oo JSumah w“‘m”' s orang | memperol 12 1.800.0 36 5.400.00 36 540000 | 3800% | 5.700.0 122 18.3000 | dtemukan dan kan
Fasilitas pendampin | warga Sakit, Tua ch o0 0 0 00 00 biometrikn: Pencata
W bagi miskin dan layanan X oo tan -
M?:g;n gan perekama 3. Bagi warga Sipil tatan
dolam | misein terfasilita Jiwa) n kTPl oali, i e siel
mendapa | yangtidak | sf 193 | 167 | 182 | 220 gangguan jiwa
tkan mempunya | dokumen mendapatian
akses i administr pelayanan
layanan administra | asi perekaman
kependu si kependud KTP-¢l
dukan kependudu | ukan Dinasg
kan
Kepen
) Jum Tm Dinas dudu
Penerbitan penerbita Penerbitan fgﬁ”k:fl ﬁ
Akta vegi il [ S 25 1.800.0 25 2.700.00 25 202500 | 2500% | 24750 100 9.900.00 | AktaKematian | Ty T porca
Kematian kema 00 0 ) 00 ) untuk Pencata | tatan
warga miskin warga Santunan
miskin Kematian bagi st?:ll ?;ﬁl
warga miskin Di
Sosial




ahan

Indikator

5

Cutput Target Penyelesaian 2024 Aksi (Terkalt
Target Tahunan dm@gg ngnlt/ Satuan
Triwulan 1 Triwulan 0 Triwutan 11 Triwulan [V Total target Jumiah t a Pelaksana
Rencana Aksi Satua . Tahunan Anggaran stakeholder
n Indikator utama)
202 i:";:' 202 Target Anggara. Target Target Target Anggam Koordin | Pelaks
3 2023 49 Anggaran Anggaran n ator ana
Kerja Sama
Pemanfaatan
Data Dinas
Kependudukan Kepen
Sumiah dan Pemberian dudu
Hak Akses . kan
: perjanjia Pemuanfeatan dan
-t nleri bo | Kot | penca
data doku sama Kependudukan u tatan
men 4] 4] 3 8.800.00 1 2.200.0 4 11.000.0 digunakan dan Sipil
Kependuduka Pt ) 00 00 ™ Pencata | P
K tan data verifilasi/valid St:”;l OFD
dulkan asi NIK warga P Kota
misl:.in Be.njq
penerima rmasi
bantuan atau n
Jjenis layanan
lainnya_
Penyusunan
Buku Agregat
Jumla_llz Kependudukan Di
. penyajian Semester [ dan Dinas nas
Penyajian data 1l Kota Kepend | KePen
doku agregat Banjarmasin uduka dudu
Kependuduka | 95U 1 yependu 1 8.870.0 0 1 8.870.00 0% 2 17.7400 | yanghisa dan kan
n Kota dukan 0 - 00 p Pencata | 320
Banjarmasin Kota sebagai tan Pt:nmc:
zinjarma supporting Sipil Sipil
penanggulanga
n kemiskinan
1
Pembentukan
Tim
Penyusunan
Profil
Kependudukan
Jumish Kota Dinas Dinas
Penyajtan penyajian Banj: Kepen
Datialj’mﬁl data 2. Penyusunan m dudu
Kependuduka | 90k | hependu ) 0 1 19.470.0 ) 1 19.470.0 | , Bulu Profil dan kan
n Kota men u 00 - 00 Kependudukan Pencata dan
: Kota Kota Penca
Banjarmasin Banjarma Banjarmasin S?i;l tatan
sin dy!;:s bisa Sipit
sebagai
supporting
data
penanggulanga
n kemiskinan




Jenis Kegiatan
Target Penyelesaian 2024 Aksi (Terkait

~BE

ﬁmﬂua Unit/Satuan
Total target Jumlah kat Kerja Pelaksann
Triwulan Il Triwulan IV Tahunan Anggaran ana\
utama)
Koordin | Pelaks
Anggaran arget Anggamn Target Anggam ator ana

g8
%

Rgg

Dinas
—.om%.oo Sosial
Jenig
Target Penyelesaian 2024 Aksi Unit/Satuan Kerja Pelaksana
(Terkait
langsung
Triwulan M Triwulan [V dengan
Total target Jumlah nuu /
arget Anggaran arget Anggaran ‘ahunan Anggaran stakeholde Koordinator Pelaksana
r utama)
DPMPTSP
dengan
55.000.000 $5.000 ertaal DFMPTSP | Dok ketiga
(Akndernisi)

Eegegazsss




RE

LT
*8
28

1gERgSy

RS
88

£8
#8

“BRETEEREIRY CeFELS

is
Target Penyelesaian 2024 Aksi Unlt/Satuan Kerja Pelaksana
(Terkalt
langsung
Triwulan Ul Triwulan IV dengan
Satu Iedikator Total target Jumiah Ea /
arget Anggaran arge Anggaran Tahunan Anggaran | . epoide Koordinator Pelaksana
utama)
SETDA,
DPMPTSP,
00000 INF
O, SKPD
100% 00° ok DPMPTSP TEKNIS
TERKAIT
PPB,
INSPEKTOR
AT
Tidak SKPD
erkait FMPTSP Terkait
SETDA,
DPMPTSP,
DISKOMINF
O, SKPD
B! PMPTSP TEKNIS
TERKAIT
PFB,
INSPEKTOR
AT
SKPD
..... 000 4 Terkalt PMPTSP Terkait
Tidak
S50 50 Terkait DPMPTS PMPTS!




4. Reformasi Birokrasi Tematik Digitalisasi Stunting

Jenis
Turget Tahunan Rencana Aksl Output Target Penyclesaian 2024 Eeglatan nit/Batuan Kegja
Indikat Triwulan I Trtwalan I Triwalan IV {Teskait
Permasalahan Sasaran Target Jumta E_
= Realisast Batnan  Iodlkater cargot -
2023 2033 024 Target | Anggaran | Tasget | Anggaran | Target b“ﬁh‘ targot Acgge Bs“n-r-n .”M”— P
an stakeholder
I.E—
Jumlah
kegiatan
Koerdinasi gwoﬂnism_
tim
tim Dinas
cngan Kegiatan | penanganan ek Keschatan,
penanganan Stunting Terkait
tunting terkait sistem DFFKBEM
inf .
Stunting
Jumlah
umiah proses banio dokumen Dinas
Belum adanya | Tersedianya sistem sistem Dokumen Bog_ Tidak
sistem sistem informa informasi inf i Terkait Diskomi _Un "gm::.gvzu.
infarmasi informasi na Stunting Stunti nfotk
Stunting Stunting Stuntin .._cB_“Hm
Pembuatan
stem likasi e Tidak e
informasi £ . Terkait Kesehatan,
informasi DPPKBPM
Stunting s :
Jumlah .,
Sosialisasi kegiatan Dinas
mengenai sosialisasi Keschatan,
sistem Kegiatan | mengenai Tidak DPPKBPM,
informasi sistem Terkait Kecamatan
Stunting informasi dan
Stunting Kelurahan
eningkatnya | C2kvPa Melaksanakan Jumish
Masih un_o__w%_nwu Keterisi van.M__.aowhg unFEE_ME_
kurangnya penge pen, pengel Tidak DPFKB
pengelolann ata andaw | T | ™% 0% | Quta/ sistem | XeB2AR | i istem Terkait M ._.w.ﬁw“
data ting penderita ”MEE. informasi informasi
unting g stunting stunting
Cakupa
Keterbatasan
SDM dan " by Peningkatan o kanaya
Sarana w:B__E_ngu dizan kapasitas dan monitori
komputer ] n data Bimtek % Dinas SKPD
dalam 00% 80°%% 88 Operator Kegiatan Tidak Kesehat
menjalankan data Aplikasi aplikasi aplikasi e wnqm_..Ebb data Terknit Terkait
Aplikasi e- e-PPGBM dan | e FPOBM dan aplikasi e- an
E-Kohart FPGBM PPGBM dan
PPGBM dan dan e E-Kohort E-Kohart
E-Kohort Kakort




5. Reformasi Birokrasi Tematik Penggunaan Produk Dalam Negeri

Target Tahuaan
Output Target Penyelesaian 2024 Jenls Unit/8atusn Kezja
Keglatan Pelaksana
Triwulan 1 Trivulan Il | Triwulan Il | Triwulan IV Alsi (Terkait
Permasal Sasaran Indikator Targ Rencana Aksi Total Jumla langenag
ahan et Reall Satu targe B dengan
2023 | ‘sast | 2024 gzigggggﬂﬁg?gn masyarakat / | Roordin | Pelaksa
2023 got an got an get -n got ran Tahu ;annnnb stakeholder ator na
nan utama)
. Jumlah
SDM PBJ Mm_mwﬂ Jumiah SDM el o SDM PBJ
yang PBJ yang p Ora | yang . . i
1 g Ewwbavow mening} _. 21 21 18 WMWESH unn”_w:mm ng dididik - - S5 - - - - - 5 0 Tidak terkait UKPBJ ﬂﬁﬂe
Kompeten Su ¢ :. ko kompetenainya _Svsnmmm_uz PBJ dan
dilatih
Unit Kerj
. Melakukan
Pengadaa | Meningka Level | Level Level pemenuhan data Jumlah
an ._E.M M.nv.hw Tingkat w.w_._ wME aw.: dukung pada 9 Jum variabel
tang | yematangan variabel tingka tingkat - - 9 . . - - - 9 0 Tidak terkait | UKPBJ | UKPBJ
(UKPBJ) tan UKPBJ 9 | 9 9 | kematangan UKPBJ | 2! | kematang
yang organisas varia | varia varia s
belum i UKPBJ bel | bel bel | Sebageisyamat level an UKPBJ
matang
Pengguna | Meningka
an atau tnya
pemanfaa | Pengguna | Skor
tan an atau penggunaan Melaksanakan UKPBJ
Sistem pemanfaa | atau Sosialisasi dan Jumlah dan
Pengadaa | tan pemanfaatan 21 21 25 pendampingan kali | sosialisasi 1 - 1 - - - - - 1 1 Terkait UKPBJ Pelaku
n Sistem Sistem terhadap pelaku PBJ Pengada
Barang/J | Pengadaa | Pengadaan Pengadaan an
asa n Barang/Jasa
_nE,.Eum Barang/J
optimal asa




Target Tahunan
Output Target Penyelesaian 2024 Jents Unit/8atuan Kerja
Eeglatan Polaksana
Triwulan Triwnlaa 1| Triwulan I | Triwulan IV Aksi (Terkait
Indikater | T2 Rencana Aksi Total | o .| langsung
ot Reall Satu targe | B dengan
2023 | sast | 2024 an Indikator | Tar | Angge | Tar | Angge | Tar | Angga | Tar | Angga | ¢ | , ., | masyarsit/ | Hoordin | Pelaksa
2023 get ran got ran get ran got an Tahu ran stakeholder ator s
nan utama)
Jumlah
peserta
Jumlah peserta Menyelenggarakan sogialisasi
sosialisasi sosialisasi dan dan , . 3
mengenai e- s0 | so 100 | pendampingan Ora | pendampi | - . - - 100 . . . 100 . Terkait Disperd | Disperd
katalog dan mengenai e-katalog E | ngan agm agin
P3DN dan P3DN mengenai
e katalog
dan P3DN
lat Jumlah
.“8_.&85 Menyelenggarakan peserta
mengenai 8@5__8& dan gosialisasi
pemenuhan ugmwn.u.ﬁawu o yang uh
¢ | pereyaratan 50 50 100 MM”MM:E_ 5—” “unaaa - - - - 50 R - - 50 R Terkait Disperd | Disperd
dalam agin agin
sertifikat TKDN persyaratan dalam perayarat
ifikasi | neuk PDN sertifikat TKDN an dalam
Industri untuk PDN Industri gertifikat
TKDN
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Target Tahunan Unit/8atuan Kerja
Qutput Target Penyelesaian 2024 Jenis
P ge ¥ Keglatan Pelaksana
Triwulan I Triwulan II Triwulan I Triwulan IV Alksi (Terkait
Permasal - langsung
ahan SBasaran Indileator T::‘ Rencana Aksi ::::: Jumla dengan
Reali Satu h
Indikator | Tar | Angga | Tar | Angga | Tar | Angga | Tar | Angga t masyarakat / | Koordin | Pelaksa
2023 zi}.;i 2024 an St it got Sy got an get Py Tahu "":-‘:‘ stakeholder ator na
3 nan utama)
Meningka
ASN yang | tnya
belum proses
Lainveten N Melakukan = i
Ty ﬁegaia&-:: ;{:r:r:ah A 30 40 %ﬁ‘g"’]‘“ kepada oran flgﬁ}iamg % 46 Tidak terkait BKD D?ji\]]:t
proses dan jasa | bersertifikat org org T I pIXbes g | PBJ level ) ) ) ) _ i i “ UKPBJ
pengadaa | yang PBJ peng_adaan barang 1
n barang sesuai dan jasa
dan jasa ketentua
n
Meningka
ASN yang | tnya
belum proses jumlah
kompeten | pengadaa | Jumlah ASN ASN yang BKD
dalam n barang yang 10 15 ASN yang lulus oran | lulus . ; I
proses dan jasa | bersertifikat org org | sertifikasi PBJ g sertifikasi ) ) ) s ) 19 o BKD Sz‘plgf}
pengadaa | yang PBJ PBJ level
n barang sesuai 1
dan jasa ketentua
n
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